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2020

La palabra “pasión” a menudo es malinterpretada, pero al entender su verdadero 

significado conocemos que pasión es amor, sufrimiento, padecimiento, aspiración, etc.  La 

pasión es una fuerza tan poderosa que mueve nuestra voluntad y razón. 

El año 5780-2020 es simbolizado por los judíos como la letra Pei cuyo valor numérico 

es de 80 y su significado es “boca”. La letra para la década anterior fue la letra Ayin y 

su significado “ojo”, para nosotros los hijos de Dios es visión.  Es importante ver qué es lo 

que Dios está haciendo, qué va a hacer y después hablar. Esta será una década profética 

pero también de falsos y verdaderos profetas. Será una década donde muchos cristianos 

asumirán la responsabilidad de predicar la Palabra a tiempo y fuera de tiempo.

A través de un recorrido por la Palabra de Dios, quiero llevarte a conocer cuál fue la 

pasión de Jesús, las razones por las que un hombre como Pablo se volvió loco por predicar 

el evangelio y a cómo desarrollar las cualidades de un líder apasionado. Te invito a 

disponer tu mente y tu corazón para que la llama de la pasión se encienda en ti y pueda 

marcar una diferencia total en tu vida y en la vida de los que te rodean.

En Cristo Jesús,

Luis A. Morales

Pastor General
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Lectura: 

17 Se puso la justicia como coraza y se colocó en la cabeza el casco (yelmo) de salvación. Se vistió con una túnica de 

venganza y se envolvió en un manto de pasión divina (de celo). Isaías 59:17 LBLA

INTRODUCCIÓN:
• Tanto Dios como satanás, hacen uso de la pasión.

• El diablo tergiversa la pasión y la usa para nuestra propia destrucción. Dios le saca el mejor provecho para
nuestro beneficio y crecimiento.

• ¿Existe un secreto para la
grandeza? ¿Hay alguna característica
que une a las personas más exitosas
de la historia? La respuesta, como
lo acabamos de ver es simple:  Es la
pasión.

• Poco se entiende lo que implica la
palabra pasión. Algunos la atribuyen
al área sexual.

• Dicha palabra deriva del verbo
en latín “patior”, que significa sufrir,
padecer o sentir.

• La pasión es lo que te incita a
perseverar en algo a pesar del miedo,
tristeza o dolor.

• Es la determinación y motivación
lo que nos permite avanzar a través
del sufrimiento para alcanzar nuestro
objetivo final.

• Pasión también viene del griego
“pathos” que significa sufrimiento,
padecimiento.

• La pasión domina la voluntad y la
razón.

• Cuando somos apasionados
podemos ser perjudicados pero no
nos importa.

• La pasión siempre conlleva
sufrimiento y no le teme a éste.

• Es un deseo no cumplido pero
buscamos su cumplimiento.

• Es un sentimiento muy intenso,
desbordante por otra persona, por
uno mismo, por alguna actividad,
deporte, idea o cosa.

• El que siente la pasión sufre un
desborde emocional tan grande que
le impide razonar, simplemente se

deja llevar por esa emoción.

• Aparece la pasión repentinamente
y es fugaz. Tiende a desaparecer con
prontitud pues como no es racional,
es difícil sostenerla en el tiempo.

• Los logros son los que jamás
dejan que esa llama se apague.
Desaparecen los logros y la pasión
tiende a desaparecer.

• Si hemos cimentado el sueño en
la determinación y en la convicción,
entonces aunque experimentemos
golpes y retrocesos, la pasión no
morirá.

• El rojo es el color que simboliza la
pasión.

Pasión por las Almas 7

1. ¿QUÉ ES LA PASIÓN?

PS. LUIS MORALES

LA PASIÓN DE JESÚS
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NOTAS:

• Sinónimos: Entusiasmo, arranque, padecimiento, sufrimiento, amor, aspiración, 
calor, deseo.

• Entusiasmo etimología: viene del griego entheos, tener a Dios metido dentro, 
posesión divina.

• Antónimos de pasión: frialdad, pasividad, indiferencia, apatía, desinterés, odio, 
rencor, miedo, tibieza.

3. LOS APASIONADOS DE SINAR.
• En Génesis tenemos una historia de gente tan apasionada que sorprendieron a
Dios como pocos en la historia de la existencia.

• 6 Y dijo Jehová: He aquí el pueblo es uno, y todos éstos tienen un solo lenguaje; y han

comenzado la obra, y nada les hará desistir ahora de lo que han pensado hacer. Génesis 11:6

• Esta gente eran personas apasionadas por un sueño que los había determinado.

• La pasión hizo diez cosas en esta gente:

1) Los determinó.

2) Los hizo llamar la atención de Dios.

3) Los unificó.

4) Los empoderó.

5) Hablaban lo mismo.

6) Unificaron pensamientos, sentimientos y voluntad.

7) Los hizo dar inicio a algo imposible.

8) Retaron todo pronóstico y toda oposición.

9) Materializaron un pensamiento.

10) Los enfocó.

4. LA PASIÓN DE JESÚS.
• En la religión cristiana la pasión de Cristo alude al Vía Crucis, camino que hizo
Jesús, portando la cruz, hacia su martirio.

• En la Biblia tenemos lo que se conoce como las siete palabras, siete expresiones
derivadas de la pasión y las convicciones de Jesús.

a) PERDONADOR. El perdón, «Padre, perdónalos, porque no saben lo que

hacen». ... Lucas 23:34

• Solamente la pasión nos hace resistentes, resilientes (elásticos, resistentes, flexi-
bles) y perdonadores ante el dolor y las circunstancias.

b) DETERMINADO. Convicción «Yo te aseguro: hoy estarás conmigo en el

Paraíso». ... Lucas 23:43

• Los apasionados son gente de convicción, nunca son traicionados por la duda o
la inseguridad.

• La pasión nos convence al grado de no tener reversa en cuanto a resoluciones. A
no tener un tipping point, a estar seguros de aquello en lo que hemos depositado
nuestra fe.

2. SINÓNIMOS Y ANTÓNIMOS DE PASIÓN.
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c) DELEGADOR. Mujer, ahí

tienes a tu hijo. ... Juan 19:26

• Solamente gente segura de sí misma
y de la solidez de la visión que Dios
les ha dado,  son capaces de creer
en los demás, que otros se pueden
equivocar, pueden hacer las cosas
igual que nosotros o aun mejor.

• Eso lo hacen porque son visionarios
apasionados y han aprendido a
fabricar gente y clonarse en nuevos
líderes. El visionario entiende que solo
no puede, que el trabajo en grande se
logra en equipo.

d) RESILIENTE.

¡Dios mío, Dios mío!, ¿por qué me has 

abandonado?...  Lucas 15:34

•Pocos lideres han sufrido en su
liderazgo como  Jesús.

•Jesús ha sido el ser menos 
comprendido, odiado sin deber nada
y aún asesinado siendo inocente. Pero
si algo nos enseñó en su camino a la
cruz, es que levantarse fue inventado
porque existe la caída.

•Él sabía de corazón que siete veces
cae el justo pero se levanta. La caída no
es para fracasar sino para levantarnos,
aprender de ella y hacernos más
fuertes.

e) AGUANTADOR,
Aguante / Grit.

Tengo sed .  . . .  Juan 19:28.

• Para aguantar 40 latigazos, que le
arranquen la barba, que le traspasen
las manos y pies con clavos de 12
pulgadas, su frente con una corona
de espinas, traspasado con una
lanza y castigado hasta la muerte, se
necesita estar apasionado, se necesita
estar locamente enamorado de la
humanidad, aun cuando ésta no se
merezca el regalo.

f) CUMPLIÓ SUS

METAS.

Todo es tá 

cumpl ido.  . . . 

Juan 19:30.

• Rendirse a
medio camino 
es la actitud 
de más del 
90% de las 
p e r s o n a s , 
acabar lo que 
comenzamos 
es algo 

practicado por un bajo porcentaje. 
Jesús nos enseña que no acabar 
las cosas es producto de no estar 
apasionados de lo que queremos 
lograr.

•No dejó ni una sola cosa en el aire,
todo lo acabó desde vencer la muerte,
despojar al diablo y sus potestades,
acabar con el pecado, asegurarnos
salvación etc.

g ) R E S P O N S A B L E .   
Responsabilidad. «Padre, en tus manos 

encomiendo mi espíritu». Lucas 23:46

•Saber a quién nos debemos es
importante. Jesús sabía que Él 
debía ser responsable ante su 
Padre y no se rindió hasta que 

su trabajo estaba acabado.

• También aprendemos que
cumplir con nuestro propósito
se logra gracias a la pasión.
Que el apasionado entiende 

que hay eternidad en Él y 
que un día vamos a volver 

a nuestro fabricante y 
esa será la mejor 

r e c o m p e n s a , 
no importa si 
nuestra vida 
esté en juego.

Pasión por las Almas 9

RENDIRSE A MEDIO CAMINO ES LA 

ACTITUD DE MÁS DEL 90% DE LAS 

PERSONAS, ACABAR LO QUE COMENZAMOS 

ES ALGO PRACTICADO POR UN BAJO 

PORCENTAJE.
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Lectura: 

Hacíamos el trabajo con la mitad empuñando lanzas desde el despuntar del 

alba hasta que salían las estrellas. Nehemías 4:21

Pasión por las Almas 11

¿QUÉ HACE LA PASIÓN EN 

NUESTRA VIDA?

	 DE NOSOTROS 

DEPENDE SI 

DECIDIMOS VIVIR 

NUESTRA VIDA 

MEDIO APAGADOS 

DE PASIÓN O LOCOS 

Y APASIONADOS 

POR NUESTROS 

SUEÑOS, IDEAS, 

VISIÓN Y 

PROPÓSITO.  

PS. LUIS MORALES

• No se aprovecha el potencial con una pasión pobre.
• De nosotros depende si decidimos vivir nuestra vida medio apagados 
de pasión o locos y apasionados por nuestros sueños, ideas, visión y 
propósito.  
• Siempre estaremos a una decisión del éxito o del fracaso.

INTRODUCCIÓN:

I. EL INGREDIENTE QUE HACE LA 
DIFERENCIA. 
• Para añadir crecimiento, dirija seguidores.  

• Para multiplicarse, dirija líderes apasionados por el crecimiento pero 
sobre todo, en un crecimiento de multiplicación. 

• Sumar es bueno, multiplicar es mejor. 

• No hay multiplicación sin fabricación de líderes.

• Los dueños de las empresas que crecen, comen sus productos, sue-
ñan con ellos, los respiran.

• Hay que concentrarnos en lo que hacemos bien y hagámoslo mejor 
que nadie.

• El apasionado siempre supervisa a su gente y alimenta la cadena de 
fabricación de líderes.

• Los expertos se la pasan averiguando qué es lo que lleva a las per-
sonas al éxito. Ellos tienden a enfocarse en credenciales, inteligencia y 
educación, pero la diferencia sólidamente la hace la pasión.

• No podemos tener éxito si los líderes no aman y no están apasiona-
dos por lo que hacen.

2



NOTAS:

• Casi más del 50% de los exitosos según la revista FORBES, su promedio en la universidad fue un 7 y 
hasta un 6.

• Más del 50% de los empresarios millonarios, nunca terminaron la escuela. 

• Más del 75% de los presidentes de los Estados Unidos, solamente asistieron a un poco más de la 
mitad de sus clases.

• ¿Por qué es que la gente que parece común tiene éxito? La respuesta es la pasión.

• En la vida del líder exitoso, nada reemplaza la pasión. 
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4 VERDADES SOBRE LA PASIÓN

a) La pasión es el primer 
ingrediente para la realización. 
• Los deseos y los sueños determinan nuestro des-
tino, pero no sin antes apasionarnos.

• La pasión es una herramienta materializadora, 
convierte los pensamientos, los deseos y los sue-
ños en realidad.

• Gandhi, pasión por los derechos humanos. 

• Churchill, pasión por la libertad.

• Martín Luther King Jr., pasión por la igualdad. 

• Bill Gates, pasión por la tecnología.

• Steve Jobs, pasión por la excelencia.

• Nelson Mandela, pasión por la justicia.

• Determinarse por vivir la vida por arriba de lo 
común, demanda un gran deseo y una gran pasión 
para lograrlo.

• Deseos pobres, resultados pobres.

• Deseos fuertes, resultados fuera de lo común.

• Fuego pequeño, poco calor; fuego grande, mu-
cho calor.

• Entre más grande tu fuego, más grande tu deseo 
y más grande tu potencial.

• Recuerda, Dios colocó el potencial dentro de 
nosotros, pero nosotros ponemos la pasión para 
lograr resultados.



b) La pasión aumenta tu
fuerza de voluntad.
• Un joven fue donde un sabio por éxito,
el sabio lo llevó al mar y lo sumergió vein-
ticinco segundos y lo sacó para tomar
aire; le pidió que repitiera lo que quería y
el joven le dijo: “éxito”.

• Lo metió una y otra vez recibiendo la
misma respuesta hasta que lo sostuvo
casi un minuto y le preguntó: ¿qué me
dijiste que quieres? Todo moribundo le
dijo: “aire, aire”. El sabio le dijo: cuando
anhelas el éxito como anhelas el aire, en-
tonces serás exitoso.

• No hay sustituto para la pasión.

• Si anhelas las cosas débilmente, no
tendrás la voluntad para lograrlo.

• Para tener el deseo de lograr cosas, hay
que desarrollar la pasión.

• La pasión duradera surge cuando te
convences de que no hay vida sin aquello
por lo que estás apasionado.

c) La pasión te cambia.
• Si te dejas guiar por la pasión
en vez de las percepciones de
otros llegarás a ser dedicado y
productivo.

• Recuerda el slogan, nadie más
debe definirte solo Dios mi ha-
cedor.

• Solo así podemos impactar a
otros.

• Al final, tu éxito será definido
por tu nivel de pasión y no tanto
tu preparación.

• Si te dejas guiar por la pasión
en vez de las percepciones de
otros, llegarás a ser dedicado y
productivo.

d) La pasión hace posible lo
imposible.
• A pesar del poder de la pasión, la ma-
yoría de la gente cree que la pasión es
algo de lo que debemos tener mucho
cuidado.

• Este mundo se está llenando de per-
sonas emocionalmente muertas.

• Se cree que hemos llegado a un
tiempo donde la gente ni al pecado le
halla gracia.

• ¿Vamos a hacer de la pasión una
característica de nuestra vida?

• ¿Nos levantamos apasionados todas
las mañanas?

• ¿Vivimos de fin de semana en fin de
semana esperando sentir algo por Dios,
por la iglesia y por el ministerio?

• ¿Qué tiempo hace que perdiste el
sueño porque estabas entusiasmado
por algo?

• Si la pasión no es una cualidad en tu
vida, tu liderazgo está en problemas.

• No puedes dirigir o estar al frente de
algo por lo que no tienes pasión.

Pasión por las Almas 13

PARA TENER EL DESEO DE 
LOGRAR COSAS, HAY QUE 
DESARROLLAR LA PASIÓN
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LA PASIÓN DE PABLO

PS. LUIS MORALES

3
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Lectura:

19 Aunque soy libre, vivo como si fuera el esclavo de todos. Así ayudo al mayor número posible de personas a creer en 

Cristo. 20 Cuando estoy con los judíos, vivo como judío, para ayudarlos a creer en Cristo. Por eso cumplo con la ley de 

Moisés, aunque en realidad no estoy obligado a hacerlo. 21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés, vivo 

como uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo. Esto no significa que yo no obedezca la ley de Dios. Al contrario, la 

obedezco, pues sigo la ley de Cristo. 22 Cuando estoy con los que apenas empiezan a ser cristianos, me comporto como uno 

de ellos para poder ayudarlos. Es decir, me he hecho igual a todos, para que algunos se salven. 23 Y todo esto lo hago porque 

amo la buena noticia, y porque quiero participar de sus buenos resultados. 1 Corintios 9:19-23

INTRODUCCIÓN:
• Aun en la Biblia, poca gente tenía tanta pasión como Pablo.
• ¿Podríamos nosotros poseer la misma pasión que Pablo poseía?
• Pablo aparte de Jesús, es el hombre más apasionado por el
perdido.
• ¿Podríamos en esta década de 5780-5789 que simboliza la
boca de Dios, lograr mucho más si decidimos imitar a Pablo?

• Hay varias cosas que Pablo logró gracias a su pasión:

1. LA PASIÓN LO CAMBIÓ.
• Yo soy libre dice Pablo, de ir a donde me de la gana pero
no puedo vivir una vida libre. Aunque soy libre, vivo como si
fuera el esclavo de todos.

• Lo que Pablo nos está diciendo es, “si quiero ser efectivo para

ganar, tengo que poner a la gente primero.”

• Hay un dicho que dice que si le ayudamos a la gente a
obtener lo que desean, ellos nos ayudarán a obtener nuestros
deseos.

• El ser humano piensa que se trata de que la gente se suba
a nuestro tren.

• Hay gente que dice querer ser como Jesús, pero no se dan
cuenta que el primer paso para ser como Jesús es poner a la
gente primero y agregarles valor.

“SI QUIERO SER 

EFECTIVO PARA 

GANAR, TENGO 

QUE PONER 

A LA GENTE 

PRIMERO.”



1 Si Cristo les ha dado a ustedes poder para animar a los demás, y si el amor 

que ustedes tienen los lleva a consolar a otros, y si todos ustedes tienen el mismo 

Espíritu y son compasivos, 2 les pido que vivan en armonía y que se amen unos a 

otros. Así me harán muy feliz. Pónganse de acuerdo en lo que piensan, deseen las 

mismas cosas y 3 no hagan nada por orgullo o sólo por pelear. Al contrario, hagan 

todo con humildad, y vean a los demás como mejores a ustedes mismos. 4 Nadie 

busque el bien sólo para sí mismo, sino para todos. 5 Tengan la misma manera de 

pensar que tuvo Jesucristo: 6 Aunque Cristo siempre fue igual a Dios, no insistió 

en esa igualdad. 7 Al contrario, renunció a esa igualdad, y se hizo igual a nosotros, 

haciéndose esclavo de todos. 8 Como hombre, se humilló a sí mismo y obedeció 

a Dios hasta la muerte: ¡murió clavado en una cruz!   Filipenses 2:1-8 TLA

• Lo que Pablo nos dice aquí es que, si queremos ser como Jesús,
hagamos lo que Jesús hizo, ríndelo todo por amor a los demás.

2. LA PASIÓN LO LLEVÓ A NO HACER 

ACEPCIÓN DE PERSONAS.
• A todos sin excepción “me he hecho igual a todos”.
• Pablo usa términos como: mayor número, judíos, gentiles, los 
que apenas empiezan, me he hecho igual a todos, etc.
• Diga conmigo: Dios me ama. Dígale al vecino: Dios te ama. Diga 
conmigo: Dios ama a gente que yo no conozco. Ahora diga: Dios 
ama a gente que nos cae mal.
• A veces nosotros somos como Jonás, queriendo que no se salven 
los que me caen mal.
• Hagámonos una pregunta: ¿queremos conectar con la gente o 
queremos corregir a la gente? No podemos hacer ambas cosas.
• Pablo conectó con todos los que pudo y Jesús amó tanto al 
mundo que dio su vida por todos.
• ¿A quién le vas a predicar este año?  ¿a todos o a alguien? Hay 
una gran diferencia.
• Cuando Cristo nos cambia y cuando meditamos en cómo éramos 
nosotros, no vamos a hacer acepción de personas.

3. SU PASIÓN AFIRMÓ SU IDENTIDAD.
•Nosotros verdaderamente descubrimos quiénes somos cuando
tenemos que abandonar nuestra cultura, amigos y entorno.

•Descubrimos quiénes verdaderamente somos cuando
abandonamos nuestro mundo y nos metemos en el mundo del
prójimo.
20 Cuando estoy con los judíos, vivo como judío, para ayudarlos a creer en Cristo.

Por eso cumplo con la ley de Moisés, aunque en realidad no estoy obligado a

hacerlo. 21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés, vivo como

uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo. 22 Cuando estoy con los que apenas 

empiezan a ser cristianos, me comporto como uno de ellos para poder ayudarlos.

Es decir, me he hecho igual a todos, para que algunos se salven.

1 Corintios 9:20-22 TLA

NOTAS:
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• Cuando entramos en el mundo de la gente, 
más vale que sepamos quiénes somos.
• Hablamos mucho del evangelio, pero nos 
cuesta agregarle valor a la gente.
• Que no se nos olvide quiénes somos y mucho 
menos porqué estamos aquí en la tierra.
• Creemos que estamos aquí para estar 
cantando todo el tiempo pero estamos aquí para 
ser sal y luz.

4. LA PASIÓN LLEVÓ A PABLO A 
ENTRAR AL MUNDO DE LA GENTE Y 
ABANDONAR SU ZONA DE CONFORT.
• Lo que Pablo nos dice es que él ha usado una 
estrategia, se mete en el mundo de ellos para 
poder ver las cosas desde su punto de vista. 
Cuando estoy con los judíos, vivo como judío, 
para ayudarlos a creer en Cristo.

• Vivimos en un mundo en donde queremos que 
la gente se meta en nuestro mundo.

• Cuando yo sé quién soy y cuál es mi llamado, 
entonces debo saber quiénes son los demás.

• No vamos a ganar a los pecadores hasta 
que les demostremos a ellos que nosotros no 
tenemos problema con donde están.

• Dios hace tantos intentos para evitarnos el 
castigo que para ir al infierno, necesitamos pasar 
por encima de Dios y su voluntad.

5. LA PASIÓN LLEVÓ A PABLO A SER 
CREATIVO.
21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés, 

vivo como uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo.

• Lo que Pablo dice es: analizo a la gente y veo 
que tengo yo que le pueda agregar valor a la 
gente.

• Mi vida dice Pablo, no gira en torno a cuánto 
yo sé sino en cuanto a dónde están las personas 
con las que Dios me ha puesto a trabajar.

• Hay gente que todo lo quiere hacer bajo el 
pretexto de santidad.

• Todo lo que hablan tiene que ver con estar 
limpios y tienen bastante razón pero yo no 
puedo limpiar un pescado si primero no lo pesco.

• Hay iglesias que se especializan en limpiar 
peces pero no han atrapado uno en mucho 
tiempo.

• Debemos ser creativos como Pablo.

• Toda la gente creativa cree una cosa, 
siempre hay una respuesta; al no creer que hay 
respuestas nadie puede ser creativo.

• Lo que Pablo nos está diciendo es que no hay 
excusas, siempre hay una manera de alcanzar al 
perdido.



NOTAS:
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• Al pecador hay que escucharlo 
y al hacerlo descubriremos que 
muchas veces el problema es 
que nunca les han presentado al 
Dios verdadero.

• Mucha gente no es gente anti 
Dios, es que nunca nadie les ha 
presentado un cuadro claro de 
quién es Dios.

• Nuestro trabajo debe ser el del 
pintor. Debemos pintar a la 
gente cuadros correctos de 
quién es Dios.

• Nuestro trabajo debe ser como 
el del “coyote” que lo arriesga 
todo por cruzar gente al otro 
lado para que tengan una mejor 
vida.

• No podemos santificar al que 
aún no ha cruzado la frontera.

• ¿Qué vamos a hacer con la 
gente que nunca vendrá a la 
iglesia? ¿Los vamos a abandonar 
solamente porque no encajan en 
mi programa?

• Cuando el mundo descubre
que nosotros tenemos algo que
ellos necesitan, no se alejarán de
nosotros.

• No tenemos un problema de
que el mundo no está hambrien-
to  por Dios, el problema es
que nosotros los cristianos no
estamos apasionados por lo que
hacemos y cómo lo hacemos.

• Pablo conocía estos principios,
Pablo sabía que cuando uno se
apasiona se convierte en alguien
creativo.

• El apasionado hace muchas
amistades porque atrae a la
gente.

• Al relacionarnos conocemos
a personas que serán grandes
conexiones ministeriales.

• Cuando nos juntamos con
los grandes amigos, éstos nos
pondrán en contacto con sus
conocidos.

• Dice Maxwell que él practica
lo que el llama “Who luck” who
do you know that I should know.

• Cuando cada uno de noso-
tros compartimos con nuestros
amigos a nuestros contactos
y nos referimos unos a otros,
se desarrollan proyectos muy
poderosos.

• Dice Maxwell, cuando me
preguntan a quién yo conozco
que le ha agregado el mejor valor
a mi vida, dice que él se hace el
rogado para compartir el nombre
de su gran amigo.

• Y no lo comparte porque es
un asunto de fe y no lo van a
entender. Todos se acercan a
rogarle que comparta quién es
su amigo y finalmente él termina
compartiendo el nombre de su
gran amigo.

DEBEMOS PINTAR A LA GENTE CUADROS CORRECTOS 
DE QUIÉN ES DIOS.
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• Mi gran amigo es Jesús, todo lo grande que soy se lo debo a Él y estoy seguro 
que hará lo mismo contigo.

• Cuando sabemos que estamos bien parados en nuestra fe, es importante que 
nos relacionemos con pecadores.

• Cuando nos muramos, vamos a pasar toda una eternidad con cristianos. 
Mientras estamos en la tierra, conectémonos con algunos pecadores que quizá 
la única opción que tienen para conocer de Dios es a través de nosotros.

6. LA PASIÓN LE PERMITIÓ A PABLO AMAR Y MODELAR CON 
SU VIDA EL MENSAJE.
23 Y todo esto lo hago porque amo la buena noticia, y porque quiero participar de sus buenos 

resultados. 1 Corintios 9:23 TLA 

• La transformación no viene gracias a títulos, conferencias, charlas, congresos, 
viene gracias a la aplicación.

• La transformación se da cuando decidimos actuar en base a todo aquello que 
sabemos y conocemos.

• Saber y hacer nos llevan a destinos distintos.

• Cuando vamos a visitar a una persona importante nos aseguramos de llevarle 
un regalo muy significativo que valga la pena.

CONCLUSIÓN:
• Cuando yo esté frente a Jesús una cosa quiero entregarle, la mayor cantidad 
de gente posible que se salvó gracias a mi participación.

• Y si la diferencia para sorprenderlo con una gran cantidad de gente se logra 
gracias a la pasión, yo quiero ser un apasionado por las almas.

•  Yo no quiero estar frente al que dio su vida por mi con las manos vacías.

• Decirle, Jesús aquí estoy, no pude ganar gente, pero me logré salvar a mí 
mismo, eso sería vergonzoso.

• En el cielo yo quiero que muchos me digan, fue usted quien me convenció de 
servir a Jesús.
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INTRODUCCIÓN:
• Cuando nace una organización, sea ésta una iglesia o de cualquier otra índole, experimentaremos un 
crecimiento rápido y grande en las primeras fases. 

• Esto se debe, a que en todo inicio no hay mucho que administrar y por lo tanto, nos dedicamos 
exclusivamente a liderar la visión y a impulsar aquello que nos hemos propuesto.

• Cuando las cosas crecen, nos vemos obligados a estructurarnos y a desarrollar un sistema administrativo, 
que luego sin darnos cuenta, este sistema toma todo el control opacando la necesidad de liderar la visión.

• A continuación, se compartirán gráficas de suma importancia para entender esta realidad y que nos 
ayudarán a no permitir que esto suceda en la visión.

LIDERAZGO VS VISIÓN

LIDERAZGO VS ADMINISTRACIÓN

PS. LUIS MORALES

4

Lectura:

• Entonces el Señor me dijo: «Escribe mi respuesta (la visión) en letras grandes y claras, para que cualquiera 

pueda leerla de una mirada y corra a contarla a los demás. Habacuc 2:2 NBV

• Y se ve claramente que ustedes son una carta escrita por Cristo mismo y entregada por nosotros; una carta 

que no ha sido escrita con tinta, sino con el Espíritu del Dios viviente; una carta que no ha sido grabada en 

tablas de piedra, sino en corazones humanos.  2 Corintios 3:3 DHH
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LOS 4 CUADRANTES DE  LIDERAZGO Y ADMINISTRACIÓN

• Cuadrante # 1 Alto Nivel de Liderazgo vs. Bajo Nivel de Administración. 

• Cuadrante # 2  Bajo nivel de Administración vs. Bajo Nivel de Liderazgo. 

• Cuadrante # 3 Alto Nivel de Administración vs. Bajo Nivel de Liderazgo. 

• Cuadrante # 4 Alto Nivel de Liderazgo vs. Alto Nivel de Administración.

1. LOS 4 CUADRANTES SOBRE  LIDERAR Y ADMINISTRAR LA VISIÓN.

4

3

1

2

Alto Nivel de Liderar la Visión

Bajo Nivel de Administración

Bajo Nivel de Liderar la Visión

Alto Nivel de Administración
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Ventajas y desventajas de liderar bien o 
no lidedar bien la visión.
• Cuando la visión es bien liderada, sin duda vamos
a obtener resultados en el crecimiento de las células.

• Ganar, consolidar, discipular y enviar, son áreas
que no se pueden descuidar en ningún momento.
Se necesita trabajar en las cuatro de manera
simultánea.

• Cuando nos desenfocamos de liderar la visión,
sin duda el crecimiento menguará, después se
estancará llegando a un paro total y lo peor de todo,
es que hasta podemos llegar a retroceder.

• Liderar la visión pobremente, es algo que debemos
evitar a toda costa.

Ventajas y desventajas de administrar o 
no administrar bien la visión.
• Por otro lado, administrar la visión es de suma
importancia ya que una iglesia mal administrada,
estará siempre amenazada a colapsar en cualquier
momento.

• Administrar bien la visión, le trae solidez a la
organización.

• Inclinarse a lo administrativo más que a liderar
la visión, nos llevará a tener una organización
estructurada y bien administrada, pero estancada.

• La buena administración nos hace sentir más
seguros. El trabajar por fe en la visión, nos hace
tomar pasos donde se requiere bastante riesgo.
En el ministerio, no solamente debemos hacer las
cosas que nos agradan.

• Cuando trabajamos solamente en aquello que es
humanamente alcanzable y en lo cual nos sentimos
seguros, no le dejamos espacio a Dios para hacer
cosas humanamente imposibles.

• La visión debe realizarse de una manera donde
yo pondré todo lo humanamente posible dejando
espacio para que Dios haga todo lo humanamente
imposible.

NOTAS:

Pasión por las Almas 23



Liderar Administrar
• Visión	y	estrategia
• Valores	creatividad
• Inspiración	e	influencia
• Tener	seguidores
• Liderar,	guiar	gente
• Enfocar	a	la	gente
• Apasionar	gente
• Ser	carismáticos
• Buscadores	de	cambio
• Gestionar
• Llegar	al	corazón
• Ganar	y	ser	proactivos
• Tener	dirección	y	priorizar
• Elevar	expectativas
• Tomar	riesgos,	hacer	malabares
• Saber	tomar	decisiones	y	ser	productivos
• Planear,	ejecutar	y	adaptarse
• Crear	cultura

• Políticas	y	procedimientos
• Valores	sobre	contar
• Poder	y	control
• Tener	subordinados
• Administrar	el	trabajo
• Enfocado	en	el	trabajo
• Presionar	a	la	gente
• Ser	autoritarios
• Estabilidad,	no	tomar	riesgos
• Aferrarse
• Llegar	a	la	cabeza
• Cuidemos,	reactivos
• Planes	y	detalles
• Mantener	el	status	quo
• Seguridad
• Hagamos	lo	que	corresponde
• Hacer	lo	que	me	toca
• Tradición

• Lograr	metas
• Explicar	la	visión
• Motivar	a	otros
• Movilizar	a	otros
• Movilizar	recursos

Líder Administrador

1. Se	ajusta	al	cambio
2. Reta	al	status	quo
3. Pregunta	¿por	qué?
4. Planifica	a	corto,	mediano	y	largo	plazo
5. Alinea	a	la	gente
6. Motiva	e	inspira
7. Se	enfoca	en	la	gente
8. Comunica	y	entrega	la	visión
9. Incursiona	en	el	futuro

1. Se	ajusta	a	lo	complejo
2. Trabaja	con	el	status	quo
3. Pregunta	¿qué?
4. Planifica	a	corto	plazo
5. Organiza	a	la	gente
6. Administra	y	controla
7. Se	enfoca	en	sistemas	y	control
9. Sigue	la	visión
Trabaja	en	el	presente

2. DIFERENCIAS ENTRE LIDERAR LA VISIÓN Y ADMINISTRARLA
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Líder Gerente

1. Busca	crear	el	futuro
2. Necesita	hacer	cambios
3. Piensa	en	nuevas	ideas,	ideas	creativas
4. Es	amigo	de	los	riesgos
5. Los	problemas	son	oportunidades
6. El	triunfo	es	lo	que	manda
7. Alta	inteligencia	emocional
8. Instruye	en	liderazgo
9. Incursiona	en	el	futuro

1. Supervisa	bien	el	proceso
2. Debe	adquirir	balance
3. Piensa	en	la	ejecución
4. Está	cómodo	con	el	control
5. Los	problemas	son	solo	problemas
6. El	procedimiento	es	lo	que	manda
7. Impersonal
9. Instruye	en	técnicas	y	procesos
Trabaja	en	el	presente

3. DIFERENCIAS ENTRE UN LÍDER Y UN GERENTE

• Liderar = Encabezar y dirigir gente.

• Administrar = Organizar, gobernar algo.

• Gestionar = Hacer gestiones necesarias para resolver cosas.

• Unificadores de Visión = Traen el balance a la visión. Se aseguran que ésta sea impulsada en todo
evento dentro de la iglesia.

CONCLUSIÓN
• Liderar la visión es de suma importancia como lo es administrarla.

• El problema consiste que cuando solamente administramos la visión y no la lideramos, nuestro
nivel productivo se verá estancado. 

• Será necesario que seamos unificadores de visión para que en cada actividad de la iglesia, se
impulse el tema celular. De otra manera sucederá, que cuando menos nos demos cuenta, estare-

mos solamente administrando la visión celular. 
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Lectura:

Y hallado en la condición como hombre, se humilló a sí 

mismo, hecho obediente hasta la muerte, y muerte de 

cruz. Filipenses 2:8 LBS

Introducción:
• El español se queda corto con este concepto.

• En inglés se dice grit y significa aguante,
stamina.  Al traducir grit al español encontra-
mos la palabra aguante pero al traducir stamina
al español también encontramos que significa
aguante.

• Vamos a usar la palabra aguante porque no
tenemos una mejor palabra.

• Aguante es decidir vivir la vida como si fuera
una maratón.

• ¿Cómo desarrollamos el aguante en la gente? A
mi criterio el aguante es producto del sufrimiento.
Como ya vimos, la pasión y el sufrimiento van de
la mano.

• La mejor manera de hacer grandes cosas es
amar lo que hacemos.

• Nunca dejes que el ruido de las opiniones de
otras personas apague tu voz.

• ¿Qué es lo que nos da el éxito, el talento o el
esfuerzo?

• Entonces ahora nos queda claro que el éxito
ya no es 83% carácter y 17 % talento. Hay otra
variable, el aguante, aunque se podría decir que el
aguante es un valor del carácter.

• ¿Cómo dicen otros que se logra el AGUANTE?

1. Desarrolla una fascinación o pasión por
lo que queremos hacer.

9 Y dije: No me acordaré más de él, ni hablaré más en su 

nombre; no obstante, había en mi corazón como un fuego 

ardiente metido en mis huesos; traté de sufrirlo, y no pude. 

Jeremías 20:9 RVR 1960

• Al crecer en lo que me apasiona, desarrollaré la
capacidad de aguante.

• El que sufre no le teme a nada.

• Aguante no tiene nada que ver con el talento.

• La gente con aguante entiende que el fracaso
no es una condición permanente.

• A los 30 me botaron de mi propia empresa dijo
Steve Jobs, pero nunca perdí la pasión, eso me
llevó a levantarme e iniciar de nuevo. Si no hubie-
ra perdido Apple no hubiera resurgi-
do para hacer cosas mayores
dice. Fue una medicina
dura de beber.

• Como
vemos, sin
ese sufrimiento
no hubiera nacido el
aguante que lo llevó a
crear uno de los mejores
productos del mundo.

LA PASIÓN Y SU COMPAÑERO 

INSEPARABLE
PS. LUIS MORALES

5
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2. Luchemos por crecer cada día.

Por tanto, dejando las enseñanzas elementales acerca de Cristo, 

avancemos hacia la madurez, no echando otra vez el fundamento 

del arrepentimiento de obras muertas y de la fe hacia 

Dios, Hebreos 6:1 LBLA

• Compitamos con quienes fuimos ayer.

• Empujémonos a ser mejores cada día, estirémonos
al máximo.

• Tenemos que estar dispuestos a dar todo lo que se
requiera.

• Se dice que el talento es solo el 33% del éxito,
el otro 66% es producto del esfuerzo y la llama del
esfuerzo es la pasión.

• Se dice que TALENTO X ESFUERZO = HABILIDAD
Y HABILIDAD X ESFUERZO = LOGROS

3. Recordemos que hay un propósito mayor.

Pilato entonces le dijo: ¿Así que tú eres rey? Jesús respondió: Tú 

dices que soy rey. Para esto yo he nacido y para esto he venido al 

mundo, para dar testimonio de la verdad. Todo el que es de 

la verdad escucha mi voz. Juan 18:37 LBLA

• Jesús tenia claro que Él nació para ser Rey y 
que había venido al mundo para dar testimonio 
de la verdad.

• Tener claro nuestro propósito simplifica la vida. 
Sabemos todo lo que tenemos que hacer al igual que 
lo que no debemos hacer.

• ¿Qué nos mueve? ¿El placer o el propósito?

• El que es movido por el placer sirve a Dios cuando 
se siente bien, cuando las cosas marchan bien.

• El que sirve por propósito continúa a pesar de 
todo, lo aguanta todo.

• Se ha descubierto que entre más trabajamos en 
nuestro propósito, más crece nuestro aguante.

• Si eres albañil y colocas ladrillo puedes decidir si al 
colocar ladrillo en una catedral estás construyendo 
un edificio o una casa para Dios.

SE DICE QUE EL TALENTO ES 

SOLO EL 33% DEL ÉXITO, EL 

OTRO 66% ES PRODUCTO DEL 

ESFUERZO Y LA LLAMA DEL ES-

FUERZO ES LA PASIÓN.

NOTAS:
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4. Adoptemos una mentalidad de crecimiento.

No vivan ya según los criterios del tiempo presente; al contrario, cambien su manera de pensar para que así cambie su manera de 

vivir y lleguen a conocer la voluntad de Dios, es decir, lo que es bueno, lo que le es grato, lo que es perfecto. Romanos 12:2 DHH

• El éxito está ligado con un alto nivel de credibilidad en lo que estamos haciendo.

• Si creemos que somos como somos y no podemos crecer, descubriremos que tenemos la razón.

• Como decía Ford el que cree que puede como el que cree que no puede, ambos están en lo correcto.

• Nuestras habilidades y capacidades no están sujetas a quienes somos en el presente.

• Usemos éxitos pasados para respaldar esfuerzos presentes y no fracasos pasados para derrotar esos es-
fuerzos.

5. Midamos nuestro aguante y alineémoslo con la pasión.

28 Porque ¿quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para 

acabarla? Lucas 14:28 BLA

• El aguante debe ser un compañero inseparable de la pasión.

• No tendremos éxito si somos líderes de alta pasión y bajo aguante.

• Tampoco si somos líderes de alto aguante y baja pasión.

CONCLUSIÓN:
• Ahora que conocemos la importancia del aguante, hagamos de él nuestro mejor amigo.

• Nunca lo divorciemos de la pasión.

• Aprendamos de Jesús que logró todo gracias a su alto nivel de aguante y alto nivel de pasión.

NOTAS:
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Lectura:

2 Había un juez en cierta ciudad—dijo—, que no tenía temor de Dios ni se preocupaba por la gente.  3 Una viuda de esa 

ciudad acudía a él repetidas veces para decirle: “Hágame justicia en este conflicto con mi enemigo”.  4 Durante un tiempo, el 

juez no le hizo caso, hasta que finalmente se dijo a sí mismo: “No temo a Dios ni me importa la gente,  5 pero esta mujer me está 

volviendo loco. Me ocuparé de que reciba justicia, ¡porque me está agotando con sus constantes peticiones! Lucas 18:2-5 NVT

INTRODUCCIÓN:
• Somos nada sin la persistencia.

• “No es que sea tan inteligente, es que paso largo tiempo con los problemas.”

Albert Einstein.

• La pasión necesita de un fiel amigo: El aguante.

• En la iglesia tenemos 4 categorías de líderes y se ve reflejado en la siguiente gráfica:

1. LOS 4 CUADRANTES DE LA PASIÓN Y EL AGUANTE

PASIÓN VS AGUANTE

PS. LUIS MORALES

6

Alta Pasión  

1         2 
 Alto Aguante  Bajo Aguante

3         4

     Baja Pasión
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CUADRANTE 3, ALTO AGUANTE, BAJA 
PASIÓN.

• Estos son los que se quedan en las bancas de 
atrás, nunca los haces meterse en el fuego, pero 
no se van, los regañas y lo aguantan todo.

• Estos son los que cuando preguntes quiénes 
estarán contigo para realizar algún proyecto, 
éstos te dirán amén, pero es porque están en 
piloto automático.  Al momento de la realidad, 
ellos estarán disponibles, pero no dispuestos.

• Algunos se retiran de la iglesia y ellos siguen 
contigo. Su cuerpo está presente pero su alma 
está en otro lado.

CUADRANTE 4, BAJA PASIÓN, BAJO 
AGUANTE.

• No se involucran. Van a la iglesia por miedo a
Dios, al diablo o al infierno. Por lo general son
domingueros.

• Estos no se pierden ningún evento, pero no se
dejan procesar. Es más, según ellos, están mejor
que todos en la iglesia.

• Se oponen al diezmo, a sujetarse, a la puntualidad,
a trabajar en algún ministerio y siempre hay otra
iglesia mejor que la nuestra.

• Son fieles seguidores de ministerios y personas
en las redes sociales, pero no son fieles con su
propia iglesia.

• Hacen pensar que les interesa la iglesia, pero
nunca están ni disponibles ni dispuestos.

• Son estrellas fugaces que hoy están contigo,
luego recorren todas las iglesias de evento en
evento y mañana estarán en su próxima parada.

CUADRANTE 1 , ALTA PASIÓN, ALTO 
AGUANTE.

• ¿Sabes quiénes son los incondicionales, los que
siempre van a estar contigo hombro a hombro?
Los de este cuadrante. Ellos impulsarán el reino
aun en los peores momentos.

• Estos no fruncirán el ceño ante nada y tampoco
se rendirán. Son líderes que valen oro.

• Cuando preguntes con quienes puedes contar
para echar a andar un proyecto, éstos te dirán
amén y lo dirán de corazón. ¡Cuenta con ellos!

• Este cuadrante lo explicaré más en detalle en el
capítulo 2.

CUADRANTE 2, ALTA PASIÓN, BAJO
AGUANTE.

• Estos son los que hoy te prometen estar contigo
hasta la muerte y cuando menos lo esperas, te
dejan abandonado.

• Son los que se involucran en 3, 4 o más
ministerios y están en todos los cultos aun cuando
sea uno exclusivo para mujeres embarazadas. De
repente, así como llegaron, así desaparecen hasta
sin decir adiós.

• Son tan bajos de aguante que ni reconocen que
se rindieron porque son de corta resistencia. Se
retiran de la iglesia diciendo que la culpa fue del
pastor o de los líderes.

1 2

3 4

LOS 4 CUADRANTES DE LA PASIÓN Y EL AGUANTE
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1. El líder de alta pasión y alto
aguante no se rinde fácil.

• Derrota la idea de que la vida
debe de ser fácil.

• Nunca vamos a lograr mucho si
solamente decidimos hacer algo
cuando nos sentimos bien.

2. El líder de alta pasión y alto
aguante es muy trabajador.

• Nunca se conforma con lo
logrado.

• No dura mucho tiempo en su
posición porque lo ascienden
rápido.

3. El líder de alta pasión y alto
aguante es diligente.

• Siempre busca algo más qué
hacer.

• No busca ser elevado, su pasión
y aguante lo elevan.

4. El líder de alta pasión y alto
aguante se repone de caídas y
se levanta a conquistar retos
importantes.

• Es una persona resiliente.

• No se revienta fácilmente.

5. El líder de alta pasión y alto
aguante no es conformista.

• Siempre cree que se puede
mejorar.

• Se demanda mucho a sí mismo.

6. El líder de alta pasión y alto 
aguante nunca deja de creer en 
el éxito de la visión.

• Sabe que la visión la dio Dios

y llevarla a cabo es nuestra tarea. 
No es negociable el ejecutarla 
o no.  Pone su mirada en Jesús y
entiende que si Él lo logró y dijo que
mayores cosas haríamos nosotros, lo
vamos a lograr. Juan 14:12

7. El líder de alta pasión y alto
aguante desarrolla un estilo
de vida de TERMINAR lo que
comenzó.

• Entiende perfectamente
Hebreos 11:27 “Por la fe salió de

Egipto sin temer la ira del rey, porque se

mantuvo firme como viendo al Invisible”.

• Sabe que comenzar algo y no
terminarlo, es una grieta en el
liderazgo.

2. 7 MANIFESTACIONES DE LA ALTA PASIÓN Y EL ALTO AGUANTE.
El de alta pasión y alto aguante le pone 7 columnas a su liderazgo.

CONCLUSIÓN:
La mentalidad de conformarnos con un empate o victorias a medias, no 

debe ser parte de la mentalidad de un liderazgo fuerte.

Si aún queda una mentalidad conformista en nosotros, es tiempo de 
conquistar esas áreas o el fracaso no se hará esperar.
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Lectura:

• Más vale ser paciente que valiente; más vale vencerse uno mismo que conquistar ciudades. Proverbios 16:32 BAD

• Al de carácter firme lo guardarás en perfecta paz, porque en ti confía. Isaías 26:3

INTRODUCCIÓN:
• Lo más difícil de desarrollar y conquistar en la vida, es el carácter.

• Conquistar carácter es lo mismo que conquistarnos a nosotros mismos.

• Hay miles de personas enojadas con Dios porque no tienen éxito. Dios les dio dones y talentos pero
ellos no hicieron su parte al desarrollar carácter para proteger los regalos que Dios les ha dado.

• Dios te da talentos pero el carácter lo desarrollas tú.

• Solamente las personas con carácter llegan a estar en un primer plano.

• Está demostrado que el éxito es producto del:17% de Talento y  83% de carácter.

• El carácter es el que protege el talento que Dios depositó en nosotros.

• Nuestro talento corresponde con nuestro llamado, nos abre puertas y las mantiene abiertas.

• Las puertas que el talento nos abre, son cerradas si no tenemos carácter.

• Por eso urge tener un balance entre carácter y sentido de propósito.

• Cuadrante # 1  Alto Sentido de
Propósito vs. Bajo  Carácter

• Cuadrante # 2 Bajo Carácter vs.
Bajo Sentido de Propósito

• Cuadrante # 3 Alto Carácter vs.
Bajo Sentido de Propósito

• Cuadrante # 4 Alto Sentido de
Propósito vs. Alto Carácter

LOS 4 CUADRANTES DEL PROPÓSITO VS. CARÁCTER

4

3

1

2

Alto Sentido de Propósito

Bajo Sentido de Propósito

Alto 
Carácter

Bajo
Carácter
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PROPÓSITO VS CARÁCTER

PS. LUIS MORALES

7



FORTALEZAS:

• Entienden para qué nacieron. No les queda duda 
que fueron apartados desde el vientre de su madre 
para el ministerio. 

• Son apasionados por aquello que Dios los llamó 
a hacer. 

• Su propósito les quita el sueño. 

• La gente se conecta rápido con ellos y con su 
pasión pero rápido se desconectan por su doble 
moral. 

• Saben hacia dónde tienen que ir. 

• Hablan el lenguaje correcto en cuanto a su 
propósito. 

• Tienen bastante éxito en aquello que 
emprenden. 

• Con sus palabras tienen una alta capacidad de 
convencimiento. 

• La gente se conecta rápido con ellos y con su 
pasión. 

DEBILIDADES:

• Su carácter les pone traspié a cada momento.

• La falta de carácter opaca todo lo que hacen 
gracias a su pasión; su ministerio reverdece y 
después viene un desierto.  

• Aunque su propósito les quita el sueño, su falta 
de carácter les causa pesadillas.

• Aunque saben hacia dónde tienen que ir, dan 
tres pasos hacia adelante y cuatro hacia atrás. 

• Aunque hablan el lenguaje correcto con su boca, 
con sus hechos dicen lo contrario. 

• El éxito que logran gracias a su pasión y trabajo 
duro, la polilla de la falta de carácter les come el 
fruto. 

• Con sus palabras tienen una alta capacidad de 
convencimiento, mas con sus hechos, decepcionan 
a todo mundo.

FORTALEZAS:

• Las fortalezas en estas personas son mínimas. 

• Si están sometidos a eventos, se llenan solo por un 
corto tiempo. 

• Si se logran apasionar aunque sea un poco, eso los 
hace producir solo  en ocasiones. 

• Se suman a su líder por obediencia, también se les 
ve algunos frutos. 

• Si tienen algún nivel de compromiso, eso también les 
ayuda un poco.

• En grupo logran encenderse y sumar en forma 
colectiva. 

• Disponen servir y lo suelen hacer bastante bien. 

• En el servicio logran brillar por cortos espacios. 

• Si han crecido un poco en el aguante, eso también 
los hace sostenerse. 

DEBILIDADES:

• No tienen un rumbo, se guían por lo que otros 
hacen. 

• Trabajan bastante y lo hacen más por temor a su 
líder o por temor a irse al infierno pero no porque 
tienen un sentido de responsabilidad. 

• No ven el cuadro completo, son muy fáciles de ser 
arrastrados por gente caída y que está amargada con 
las iglesias. 

• Son fácilmente arrastrados y convencidos por los 
rebeldes que intentan causar alguna división. 

• Los mueve cualquier viento. Se recorren varias 
iglesias y en la que están, no duran mucho tiempo.

• No se puede contar con ellos para delegarles 
una tarea,  pues si la hacen, con su testimonio la 
destruyen. 

• No tienen una visión ni una misión y se frustran 
porque viven siempre en el lodo o en el desierto. 

• Se meten en muchos problemas y no son fieles. 

• No ven mal el pecado. Entraron al evangelio pero se 
quedaron únicamente en la puerta. 

• Les gusta subirse en el éxito ajeno y buscan siempre 
el camino del poco esfuerzo. 

• Son típicos ríos torcidos debido a que no se 
esfuerzan. 

DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE ESTOS LÍDERES

CUADRANTE # 1  ALTO SENTIDO DE PROPÓSITO VS BAJO CARÁCTER

CUADRANTE # 2 BAJO CARÁCTER VS BAJO SENTIDO DE PROPÓSITO
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FORTALEZAS:

• Estas personas son honestas, puntuales, serias, respe-
tuosas, con alta ética de trabajo y superación personal,
pagan puntualmente lo que toman prestado, son ejem-
plo en la congregación y en la vida.

• En la iglesia se sientan al frente de forma ordenada,
les gusta el orden y la estructura, son dueños de sí
mismos.

• Les gusta aprender y crecer. El crecimiento personal
es uno de sus temas favoritos.

• Aun cuando no son cristianos, son mejor portados que
la mayoría de ellos.

• Respetan a los líderes y a los pastores y por lo general
tienen una familia bien educada.

• No son amigos de los chismosos y son los mejor por-
tados y más equilibrados en las redes sociales.

• Si alguien habla mal de la iglesia o de su liderazgo,
ponen paro de muy buena manera, al que tal cosa hace.

• Nunca forman parte de problemas pues son muy
reservados.

• Si alguien los invita a participar de una división, no
solo se rehúsan a participar de ella, sino que además,
denuncian este tipo de actividades.

• Son fieles y en ciertas áreas, bastante idóneos.

• Son muy apegados a la Biblia, aunque no mucho a los
ejercicios espirituales como la oración.

• Son fieles en sus finanzas.

DEBILIDADES:

• No han entendido la importancia del propósito o la
visión.

• Se mueven más por lo que les delegan que por otra
cosa.

• Aunque se comprometen, solamente hacen lo que
se les dirige hacer. No son personas proactivas, son
reactivas.

• Se les coloca en una función y no protestan, desem-
peñan lo asignado pero administran las cosas más que
liderarlas.

• Casi nunca llevan cosas a otro nivel, son personas más
de mantenimiento.

• Se quitan de una asignación y se colocan en otra
adaptándose rápidamente, pero no se reproducen.

• Dirigen las células como si fuesen “escuelitas” en lugar
de hacerlo como grupos de crecimiento.  No enfatizan
el crecimiento, muchas veces porque no ven la razón
para crecer y en otros casos, como no han encontrado
su propósito, hacen las cosas responsablemente pero
sin pasión.

• La palabra favorita de ellos es cumplir con lo asignado
pero no buscan llevar las cosas a otro nivel.

• No son muy idóneos aunque sí fieles.

• Tienen poco acelerador y bastante freno debido a que
su prioridad son los detalles y no la producción.

• Son poco sensibles al Espíritu Santo aunque están
definidos sobre sus creencias.

• Son inamovibles en cuanto a sus convicciones aunque
poco productivos.

• Entienden lo que es dar tiempo y tesoro a la iglesia
pero aún no les queda claro lo de dar talento.

CUADRANTE #  3 ALTO CARÁCTER VS BAJO SENTIDO DE  PROPÓSITO

NOTAS:
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FORTALEZAS:

• Estas personas son honestas, puntuales, serias, re-
spetuosas, con alta ética de trabajo y superación per-
sonal, pagan puntualmente lo que toman prestado, son 
ejemplo en la congregación y en la vida.

• En la iglesia se sientan al frente de forma ordenada, les 
gusta el orden y la estructura, son dueños de sí mismos.

• Les gusta aprender y crecer. El crecimiento personal es  
uno de sus temas favoritos.

• Aun cuando no son cristianos, son mejor portados que 
la mayoría de ellos.

• Respetan a los líderes y a los pastores y por lo general 
tienen una familia bien educada.

• No son amigos de los chismosos y son los mejor porta-
dos y más equilibrados en las redes sociales.

• Si alguien habla mal de la iglesia o de su liderazgo, 
ponen paro de muy buena manera, al que tal cosa hace.

• Nunca forman parte de problemas pues son muy 
reservados.

• Estas personas son las columnas de la iglesia.

• Si alguien los invita a participar de una división, no solo 
se rehúsan a participar de ella, sino que además, denun-
cian este tipo de actividades.

• Son fieles y en ciertas áreas, bastante idóneos.

• Son muy apegados a la Biblia, aunque no mucho a los 
ejercicios espirituales como la oración.

• Son fieles en sus finanzas.

• No son personas de eventos, son personas de pro-
ceso.

• Entienden para qué nacieron. No le queda duda que 
fueron apartados desde el vientre de su madre para el 
ministerio.

• Son apasionados por aquello que Dios los llamó a 
hacer.

• Su propósito les quita el sueño.

• Saben hacia dónde tienen que ir.

• Hablan el lenguaje correcto en cuanto a su propósito.

• Tienen bastante éxito en aquello que emprenden.

• Con sus palabras tienen una alta capacidad de conven-
cimiento.

• La gente se conecta rápido con ellos y con su pasión.

DEBILIDADES:

• Las debilidades las tendremos todos sin importar el
cuadrante pero serán debilidades relacionadas con otras
cosas.

• Otras debilidades serán aquellas que tienen que ver
con el hecho de que nosotros crecemos y aprendemos
más cada día, y aunque hacíamos bien las cosas, las
podríamos hacer mejor.

• A pesar que estas personas están en el cuadrante más
fuerte, nunca hay que hacerles creer que ya llegaron,
siempre hay espacio para mejorar.

• En cuanto al proceso, necesitan ser procesados pero
es fácil procesarlos porque quieren hacerlo.

• Si son solteros, aún les falta entender el tema de
responsabilidad en la pareja por eso al casarse, aunque
son buenos, tendrán problemas pero no como los de los
otros cuadrantes.

• Si son casados, aún les falta madurar en el matrimo-
nio, aunque entienden bastante el tema de trabajo en
equipo.

• Tendríamos además que pasarlos por los otros
cuadrantes como el del amor y el compromiso, la pasión
y el aguante, la administración de la visión y liderar la
visión y finalmente estamina y resiliencia.

CUADRANTE #  4 ALTO CARÁCTER VS  ALTO SENTIDO DE  PROPÓSITO

CONCLUSIÓN:

• Al final de tu vida, quien tú hayas sido, habrá
sido decisión tuya. No puedes culpar a nadie más
que a ti.

• Al fin de tu vida, donde tú termines, habrá sido
decisión tuya. No puedes culpar a nadie más que
a ti.

• Al final de tu vida, lo que hayas logrado habrá
sido decisión tuya. No puedes culpar a nadie más
que a ti.
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LIDERAZGO PROFESIONAL 
VS 

APASIONADO
PS. LUIS MORALES

8

SAÚL VS DAVID

Lectura:

2 Y tenía él un hijo que se llamaba Saúl, joven y hermoso. Entre los hijos de Israel no había otro más hermoso que él; de hombros 

arriba sobrepasaba a cualquiera del pueblo. 1 Samuel 9:2 RVR 1960

18 Entonces uno de los criados respondió diciendo: He aquí yo he visto a un hijo de Isaí de Belén, que sabe tocar, y es valiente y 

vigoroso y hombre de guerra, prudente en sus palabras, y hermoso, y Jehová está con él. 1 Samuel 16:18 RVR 1960

10 Isaí le presentó a siete de sus hijos, pero Samuel le dijo: —El Señor no ha escogido a ninguno de ellos. 11 ¿Son estos todos tus hijos? 

—Queda el más pequeño —respondió Isaí—, pero está cuidando el rebaño. —Manda a buscarlo —insistió Samuel—, que no 

podemos continuar hasta que él llegue. 1 Samuel 16:10-11 NVI

INTRODUCCIÓN:
Existen por lo menos 3 formas comunes de llegar al liderazgo.

• Liderazgo profesional vs. apasionado

• Liderazgo asignado vs. apasionado

• Liderazgo forzado vs. apasionado
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NOTAS:
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1. SIN PASIÓN NO HAY ACCIÓN NI MOTIVACIÓN.
43 Y dijo el filisteo a David: ¿Soy yo perro, para que vengas a mí con palos? Y 

maldijo a David por sus dioses. 44 Dijo luego el filisteo a David: Ven a mí, y daré 

tu carne a las aves del cielo y a las bestias del campo. 45 Entonces dijo David 

al filisteo: Tú vienes a mí con espada y lanza y jabalina; mas yo vengo a ti en el 

nombre de Jehová de los ejércitos, el Dios de los escuadrones de Israel, a quien 

tú has provocado. 1 Samuel 17:43-45 RVR 1960

• El que no está apasionado, no hace mucho ni motiva a otros a
hacer mucho.

• Sin pasión, no hay resultados ni se tiene la autoridad para retar
a otros a crecer.

• En el reinado de Saúl habían buenos soldados, un gran ejército
y un líder sin pasión pues nunca penetró en el ejército contrario.

• ¿A quién cambió Dios? ¿Al ejército? ¡No! cambió al líder.

• El líder acelera o frena la visión.

• De un líder conforme al corazón del pueblo, a un líder confor-
me al corazón de Dios.

• David mata a Goliat y el ejército entero saltó sobre los filisteos.

• ¿Qué hizo la diferencia? ¿La edad? ¿El tamaño? ¿La experiencia?
¡No! fue la pasión.

• Un profesional apático escondido, a un jovencito apasionado y
visionario.

• Se necesita un activador del nivel de ánimo para elevar el nivel
de liderazgo.

• Si se eleva el ánimo, la pasión, se eleva el liderazgo.

• La pasión eleva el ánimo y el ánimo eleva el liderazgo.

• La pasión del líder, condiciona la pasión del seguidor y por eso
a veces el seguidor se quiere salir de ese congelador que no le
permite ir más arriba.

2. SIN PASIÓN NO TENDREMOS PENETRACIÓN, 
SINO ESTANCAMIENTO.
21 después llevó a cada familia de la tribu de Benjamín delante del Señor, y se 

eligió a la familia de los Matri. Finalmente, de entre ellos fue escogido Saúl, hijo 

de Cis. Pero cuando lo buscaron, ¡había desaparecido! 22 Entonces le pregun-

taron al Señor: —¿Dónde está? Y el Señor contestó:    —Está escondido entre 

el equipaje. 23 así que lo encontraron y lo sacaron. Era tan alto que los demás 

apenas le llegaban al hombro.  1 Samuel 10:21-23 NTV

• Pasó de ser un líder a ser una pieza de equipaje.

• Hay gente que en vez de ser un activo (asset), se convierten en
un pasivo (liability).

• El liderazgo es un inconveniente o una oportunidad, para cre-
cer, dependerá de la pasión de los líderes.



“ANDAR CON GENTE NEGATIVA NO APASIONADA, ES 
MALGASTAR EL TIEMPO”

NOTAS:
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• Saúl no ejercitó su liderazgo con pasión.

• Las personas bajo el liderazgo de Saúl, no
pudieron escalar. La falta de pasión de Saúl les trajo
estancamiento.

• Dios reemplazó a un profesional por un apasionado.

• La gente ante tal situación comienza a estancarse,
a sentarse espiritualmente y luego se confunden y se
preguntan ¿qué hacemos aquí?, ¿vale la pena esto?,
¿nos reunimos el domingo, pero hacia dónde vamos?

3. LA FALTA DE PASIÓN PERMITE

PENETRAR LA CONFUSIÓN Y EL MIEDO.
• Andar con gente negativa no apasionada, es 
malgastar el tiempo.

• Cuando entra el miedo perdemos el enfoque y 
en lugar de ver nuestras fortalezas nos enfocamos 
en las fortalezas de la oposición y hasta las 
agrandamos.

• Los 10 espías negativos no apasionados, 
metieron confusión y miedo a todo Israel.

• Negativos: Samúa (Rubén), Safat (Simeón), Igal 
(Isacar), Palti (Benjamín),  Gadiel (Zebulón), Gadi 
(Manases), Amiel (Dan),  Setur (Aser),  Najbí (Neftalí) 
y Geuel (Gad).

• Positivos: Caleb, hijo de Jefone y  Oseas a 
quien después Moisés lo llamó Josué (Efraín).

•

• El fruto de la cobardía: 37 aquellos varones que habían 

hablado mal de la tierra,  murieron de plaga delante de 

Jehová. Números 14:37 RVR 1960

• En Apocalipsis los cobardes están en la misma lista 
que los fornicarios, los hechiceros y los idólatras. 
Apocalipsis 21:8

• El fruto de la pasión: 38 Pero Josué hijo de Nun y Caleb 

hijo de Jefone quedaron con vida, de entre aquellos hombres 

que habían ido a reconocer la tierra.  Números 14:38 RVR 1960

• Dios pone de su parte para que nos apasionemos: 
23 Y llegaron hasta el arroyo de Escol, y de allí cortaron 

un sarmiento con un racimo de uvas, el cual trajeron dos 

en un palo, y de las granadas y de los higos. Números 13:23 

RVR 1960

• ¿Cómo ve un apasionado?: 30 Entonces Caleb hizo 

callar al pueblo delante de Moisés, y dijo: Subamos luego, 

y tomemos posesión de ella; porque más podremos nosotros 

que ellos. Números 13:30

• ¿Cómo piensa un cobarde?: 31 Mas los varones que 

subieron con él, dijeron: No podremos subir contra aquel 

pueblo, porque es más fuerte que nosotros. Números 13:31 RVR 

1960

• Cuando se va la pasión y dejamos entrar el miedo 
es cuando paramos, retrocedemos y terminamos 
ofendiendo a Dios.

• 3 ¿Y por qué nos trae Jehová a esta tierra para caer a 

espada, y que nuestras mujeres y nuestros niños sean por 

presa? ¿No nos sería mejor volvernos a Egipto? 4 “Y decían el 

uno al otro: Designemos un capitán, y volvámonos a Egipto.” 

Números 14:3-4 RVR 1960



4. LA PASIÓN TRAE MOVILIZACIÓN,
PENETRACIÓN Y TOMA DE TERRITORIO.
Entonces los tres valientes irrumpieron en el campamento filisteo, 

sacaron agua del pozo que está junto a la puerta de Belén y se la 

llevaron a David. Pero él no quiso beberla y la 	derramó como 

libación al Señor. 1 Crónicas 11:18 Biblia el libro del pueblo

• No es el conocimiento, no es la teología, no es la
doctrina, no es la fuerza, no es el ser estricto. Es la
pasión.

• No podemos mover a la gente a la acción a no ser
que a través de la pasión los emocionemos.

• La pasión es lo que conecta el querer con el hacer.

• Goliat tenía fuerza, tamaño, experiencia, pero
David tenía pasión.

• Goliat fue un instrumento que extrajo de David
un alto nivel de pasión.  David no lo vio como una
amenaza sino como un medio.

• David logró persuadir a 600 líderes que querían
matarlo después de haberlo perdido todo. 1 Samuel

30:1-9

• Esta historia nos dice cuál es la fuente de la pasión.

5. LA PASIÓN Y EL AGUANTE NOS SACAN
DE LAS PEORES CIRCUNSTANCIAS.

Aquí se ve el aguante, Grit a prueba. 

David y los que estaban con él se pusieron a llorar y a gritar 

hasta quedarse sin fuerzas. 1 Samuel  30:4NVI  	

David se alarmó, pues la tropa hablaba de apedrearlo; y es que 

todos se sentían amargados por la pérdida de sus hijos e hijas. 

Pero cobró ánimo y puso su confianza en el Señor su Dios.      

1 Samuel 30:6 NVI

•David se animó, recobró la pasión en Dios.

• El liderazgo apasionado no siempre tiene
respuestas a todos los problemas.

• Hay artistas paganos que atribuyen su éxito, no a
que tocan bien sino, a que hacen lo que hacen con
fuego y pasión. Y no es una pasión por Dios, es por
el diablo. Un ejemplo Mick Jagger quien para colmo
de males, feo pero exitoso.

• David años atrás, había tomado a sus valientes
cuando eran cobardes, vivían en cuevas  endeudados,
deprimidos y los puso a soñar a través de su forma
apasionada de ser.

CONCLUSIÓN:
• El aguante se logra al ejercitarlo. Golpes que nos
derriban y nos levantamos, decepciones que nos
desinflan y nos inflamos.

• Cuando anclamos los pensamientos, los sueños y
la visión en algo sólido como Dios, nos trae ánimo,
el alma se enciende y a eso le llamamos pasión.
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REQUISITO BÍBLICO PARA EL 
LIDERAZGO

PS. LUIS MORALES

9

Lectura:

17 Se puso la justicia como coraza y se colocó en la cabeza el casco (yelmo) de salvación. Se vistió con una túnica de venganza y se 

envolvió en un manto de pasión divina (de celo).  Isaías 59:17 LBLA

INTRODUCCIÓN:
• Pasión según la Biblia es que las entrañas se conmuevan, es un fuego interno que arde y nos conmueve.

• La pasión no se aprende, se adquiere.

• En el versículo anterior vemos la manera en que
Isaías describe lo que Jesús hizo y esto puede ser la
razón de su éxito.
a) Lograr que la gente obtenga lo que legalmente le
pertenece.

b) Atacó el pecado hasta derrotarlo.

c) Vino a ayudarnos a tomar una revancha, una
venganza justa.

• La palabra para venganza es NAQAM, que en
inglés se traduce quarrel que significa tener un
argumento encendido sobre un desacuerdo.

d) Su herramienta fue la pasión.

• Jesús decidió vestirse de pasión pues es un re-
quisito en el liderazgo.

•8 Si tu don consiste en animar a otros, anímalos. Si tu don es

dar, hazlo con generosidad. Si Dios te ha dado la capacidad de 

liderar, toma la responsabilidad en serio. Y si tienes el don de 

mostrar bondad a otros, hazlo con gusto. Romanos 12:8 NTV

• El que preside, con solicitud. RV60

• El que dirige, con diligencia. LBLA

• Si Dios te ha dado la capacidad de liderar, toma
la responsabilidad en serio. NTV

• Si es el de dirigir, que dirija con esmero. NVI

• Si debemos dirigir a los demás, pongamos en ello
todo nuestro empeño. TLA

• La palabra aquí en griego es spoude = fervor,
anhelo, pasión.

• En otras palabras, Pablo nos reta a que si vamos
a liderar, hay que hacerlo con: diligencia, solicitud,
hacerlo en serio, esmero, empeño, pasión.

1. LA PASIÓN ES UN REQUISITO EN EL LIDERAZGO.
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• Entre más alto es tu nivel de
liderazgo, más alto debe ser tu nivel de
responsabilidad al cuidar tus emociones.

• Hay personas en posición de liderazgo
que no son líderes, pues nadie los sigue.
Se les rompió la vasija y se les drenó la
pasión.

• La pasión constante le trae estabilidad
a nuestro liderazgo.

5. El peligro de ejercer ministerio sin pasión

¡Maldito el que no haga con gusto el trabajo

que el Señor encarga! ¡Maldito el que

se niegue a tomar parte en la matanza!

Jeremías 48:10 DHHDK

Maldito sea el que no quiera tomar la 

espada para matar! ¡Maldito sea el que 

de mala gana haga lo que yo le ordene!  

Jeremías 48:10 TLAI

• Negligente. NVI

• No haga con gusto. DHH

• De mala gana. TLA

• El que solamente aparenta. PDT

• Con engaño. LBLA

• En otras palabras, el que ejerce el
liderazgo sin pasión cae bajo maldición.

CONCLUSIÓN 
• Si tenemos el privilegio de ser
llamados a esta gran obra, hagamos que
nuestra alma arda de pasión.

• Lo vamos a hacer como Dios pide o no
nos metamos en algo tan serio.

2. EL DESÁNIMO ES ENEMIGO DE LA
PASIÓN.
• La mayor autoridad que existe es la autoridad apasionada.

• Según la Biblia, si vas a liderar no vas a tener éxito si no eres
un apasionado.

11 En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espíritu, 

sirviendo al Señor. Romanos 12:11 RVR 1960

• La palabra en griego para ferviente aquí es zeo = estar 
ca-liente, estar hirviendo;  en otras palabras, apasionado.

• El líder no puede perder la pasión ni debe desanimarse o 
desconectarse del alma según su significado.

3. LOS RETOS GRANDES NO SE LOGRAN
SIN PASIÓN.
• ¿Se recuerda de Josué? Josué está a punto de enfrentarse
a un reto muy grande. Va a tener que estar dispuesto a morir
todos los días para penetrar en la tierra que Dios les ha dado.

• Dios no le dice: -Mira Josué, van a haber problemas, estos
enemigos son terribles y van a morir muchos de tus soldados.

• ¿Qué le dijo? - Josué solo una cosa quiero que te quede
clara, no te desanimes. Haz todo con ánimo y pasión y asunto
arreglado. ¡Ánimo hijo, no te desanimes, no pierdas la pasión!

5 Nadie te podrá hacer frente en todos los días de tu vida; como estuve con 

Moisés, estaré contigo; no te dejaré, ni te desampararé. 6 Esfuérzate y sé va-

liente; porque tú repartirás a este pueblo por heredad la tierra de la cual juré 

a sus padres que la daría a ellos. 7 Solamente esfuérzate y sé muy valiente. 

Josué 1:5-7 RVR 1960

9 Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni 

desmayes, porque Jehová tu Dios estará contigo en dondequiera que vayas. 

Josué 1:9 RVR 1960

4. LOS GRANDES FUERON GRANDES POR

SER APASIONADOS.

• Liderazgo con pasión es un requisito, por eso Dios reempla-
zó a Elías porque todo lo estaba haciendo sin pasión.

• Es la única manera divina de liderar.

• La pasión interna se manifiesta con un ánimo externo. Ani-
mado externo = apasionado interno.

Por lo cual, teniendo nosotros este ministerio según la misericordia que 

hemos recibido, no desmayamos. 2 Corintios 4:1 RVR 1960

• Pablo dice que no debemos permitirnos el desmayar.

• La palabra para desmayar es ekkakeo= desmayar, debilitarse, 
qui-tarle el corazón, cansarse, desanimarse, perder la pasión.

• Si el líder principal quiere tener éxito, su destino deberá ser vivir 
apasionado.

“SI TENEMOS EL 
PRIVILEGIO DE SER 
LLAMADOS A ESTA 
GRAN OBRA, HAGAMOS 
QUE NUESTRA ALMA 
ARDA DE PASIÓN”

 44 VR INTERNACIONAL



Lectura:

Sin embargo, tengo en tu contra que has abandonado tu primer amor. Apocalipsis 2:4 NVI

INTRODUCCIÓN:
• No podemos operar en el liderazgo de Dios sin pasión.

• Recuerda, ¿cómo hacías las cosas?

• Compara, ¿cómo las haces ahora?

• Recuerda, ¿dónde estabas?

• Compara, ¿dónde estás ahora?

• Recuerda, ¿cuánto hacías antes?

• Compara, ¿cuánto haces ahora?

1.  SI PERDEMOS LA PASIÓN, DIOS TENDRÁ PEROS CONTRA NOSOTROS.
• Pero sin embargo, significa que Dios no está contento con nuestro trabajo

• Dice Dios -Tengo una queja.  ¿Cuál será esa queja? ¿Es tan serio el asunto?

• Pablo también le corrige el mismo error a los Gálatas.

• Se puede ir de correr bien a correr mal, y de parar de correr a retroceder.

• Éfeso no perdió la pasión, la abandonó.  Eso nos lleva a entender que de distracción en distracción el 
enemigo nos lleva a alejarnos y finalmente a abandonar la pasión.

• Lo mismo le sucedió  a la iglesia de Gálatas, aunque a ellos los amonesta Jesús, los amonesta Pablo.

 7 Vosotros corríais bien.  Gálatas 5:7

 

 

¿CÓMO RECOBRAR LA PASIÓN?

PS. LUIS MORALES

10
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2 PERDER LA PASIÓN ME PONE EN 
ENEMISTAD CON DIOS.
Recuerda, por tanto, de dónde has caído, y arrepiéntete, y haz las 

primeras obras; pues si no, vendré pronto a ti, y quitaré tu candelero 

de su lugar, si no te hubieres arrepentido. Apocalipsis 2:5 RVR 1960

• Tengo en tu contra quiere decir que estamos
actuando contrarios a la voluntad de Dios.

• Perder la pasión es caer y la palabra tiene una
fórmula para las caídas y esa es levantarse.

•“Recuerda por tanto de dónde has caído”, es aún 
más claro.

• Es un recordatorio de Jesús que nos indica que es
urgente recuperar el territorio perdido.

• Podemos pasar de andar bien con Dios y la visión,
a estar  de repente lejos de los propósitos de Dios.

• Cuando se habla de arrepentirse es porque ya
caímos en pecado.

• La versión en griego interlineal se traduce “cambia
de disposición mental”.

• La palabra para arrepentido aquí es Matanoeio.

• ¿Qué pasó? ¿Cómo pasó? La palabra Metanoeio lo
aclara, Metanoeio = pensar diferente.

• Dios reta a Éfeso a despertar su mente ya que está
pensando mal. No lo hace como antes solía hacerlo.

• Si el enemigo aleja nuestros pensamientos y
sentimientos de los objetivos divinos, logrará alejar
nuestros movimientos.

• La pasión la perdemos cuando algo nos hace
alejarnos de nuestra manera de pensar y cuando
algo sacude nuestras convicciones.

• Si nuestros pensamientos y sentimientos son
alterados, también será alterada nuestra voluntad.

• Jesús reta a Éfeso a cambiar la manera de pensar
y  cambiar su disposición mental. Solamente así,
cambiará su manera de actuar.

3. PERDER LA PASIÓN ES ALGO SERIO EN EL
MINISTERIO, a tal grado que seremos confronta-
dos por Dios.

• En otras palabras, nuestro reemplazo es eminen-
te.

• Dios confronta solamente cuando nuestro barco
está fuera de curso, cuando nuestro vuelo ministe-
rial está fuera de las coordenadas correctas.

• Vuelve = Poieo = practica otra vez, procura, redi-
me, retoma, actúa, convierte, ejerce.

• Vuelve, practica otra vez, retoma no es una suge-
rencia, es un mandato.

• Vuelve a practicar la forma en que hacías las
cosas antes.

“DIOS CONFRONTA SOLAMENTE 
CUANDO NUESTRO BARCO ESTÁ FUERA 
DE CURSO, CUANDO NUESTRO VUELO 
MINISTERIAL ESTÁ FUERA DE LAS 
COORDENADAS CORRECTAS”
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• Vuelve a tus inicios apasionados, recobra tu
responsabilidad.

• Haz las cosas dice Jesús, no es un sentir, es una decisión.

• ¿Cómo la recupero? Haciéndolo. No dice ora o métete en
intimidad, dice ¡hazlo!

• Poieo quiere decir, practica otra vez la pasión, procura la
pasión, retómala.

• Hazlo otra vez quiere decir que ya sabemos cómo se hace,
puesto que lo hacíamos sin problema al inicio.

• O te vuelves a apasionar o buscaré a alguien apasionado.

• Dios reemplazó al gran Moisés, reemplazó al gran Elías,
reemplazó a Saúl y muchos otros.

• Dios reemplazó el sacerdocio completo, de Leví a Judá,
Leví no lo funcionó a Jesús.

• Busquemos que nos descalifique satanás, no Jesús.

4. PERDER LA PASIÓN FRENA Y RETROCEDE LA
VISIÓN.
• …haz las primeras obras… 2:5

• No es justo que algo que se logró a precio de sangre
sea tomado como algo de poco valor debido a nuestra
actitud, que algo por lo que el Hijo de Dios dio su vida sea
descuidado, retrasado y hasta frenado por nosotros.

• En la Biblia se pagan altos precios por falta de pasión.

• …quitaré tu candelero de su lugar, si no te hubieres arrepentido… 2:5

• ¿Te recuerdas del rey que es puesto a golpear el piso por
el profeta?

17 Luego le ordenó: —Abre la ventana que da al oriente.Él la abrió, 

y Eliseo le dijo: —¡Dispara! Así que el rey disparó una flecha y Eliseo 

proclamó: —Esta es la flecha del Señor, una flecha de victoria sobre 

Aram, porque tú conquistarás por completo a los arameos en Afec. 18 

Luego Eliseo dijo: —Ahora levanta las demás flechas y golpéalas contra 

el piso.  Entonces el rey las tomó y golpeó el piso tres veces;  19 pero el 

hombre de Dios se enojó con él y exclamó:—¡Tendrías que haber golpeado 

el piso cinco o seis veces! Así habrías vencido a Aram hasta destruirlo por 

completo. Ahora saldrás vencedor solamente tres veces. 2 Reyes 13:17-19

• Este rey no le puso pasión al asunto y por eso el profeta
le dice:  “—¡Tendrías que haber golpeado el piso cinco o seis veces!”  En 
otras palabras, tus victorias serán determinadas por tu poca 
pasión o puesto al revés, tus fracasos serán determinados 
por tu falta de pasión.

• Así como Dios cambió a Saúl por David, a Elías por Eliseo,
a Pedro por Saulo, Dios sigue reemplazando a personas
negligentes por locos apasionados.

• ¿Cuál es la fórmula del hombre de Dios cuando no hay
pasión? “—¡Tendrías que haber golpeado el piso cinco o seis veces! Así

habrías vencido a Aram hasta destruirlo por completo.”
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• Cuando perdemos la pasión quedamos vacíos, sin nada de peso interno en nuestras emociones.

• Ese espacio vacío es ocupado por un aire de imposibilidad, negativismo e incredulidad.

• Cuando usted lleva un recipiente vacío detrás de un vehículo pick up truck, con el viento y la veloci-
dad, sale volando del vehículo.  Si el recipiente estuviera lleno, no se movería.

• Una persona apasionada obtiene resultados y por ende es exitosa, tiene frutos que pesan y por eso
ante cualquier situación turbulenta, se sostiene.

• Muchas personas se retiran de la iglesia porque están vacías, pero cuando están llenas de pasión por
lo que hacen, no se mueven.

• Es interesante leer en la Biblia que las personas cobardes  que nunca se apasionan debido a fobias
y excusas sin sentido;  las que por haberse dejado provocar un aborto de los sueños y la visión y de
haber permitido un embarazo de negativismo por satanás, están en la misma lista que los homicidas.

Pero los cobardes e incrédulos, los abominables y homicidas, los fornicarios y hechiceros, los idólatras y todos los mentirosos 

tendrán su parte en el lago que arde con fuego y azufre, que es la muerte segunda. Apocalipsis 21:8 RVR1960

• La palabra tendrías implica que
hay una deficiencia entre cómo
estoy haciendo las cosas y la
forma en que las debería estar
haciendo.

• Significa que no estoy a la me-
dida de las demandas de la tarea
que se me ha encomendado.

• No debemos conformarnos con
cosas pequeñas...  en vez de tres
veces, ¿por qué no 5 o 6 veces?

• Hay que ser optimista. Es otra
de las cosas que podemos leer
entre líneas en el texto.

• No podemos tener grandes vic-
torias con esfuerzos pequeños.
El que no se esfuerza es porque
perdió la pasión.

5. EL VALIOSO ACTO DE 
RECORDAR.
5 Recuerda…  Apocalipsis 2:5

17 Y volviendo en sí, dijo: ¡Cuántos 

jornaleros en casa de mi padre tienen 

abundancia de pan, y yo aquí perezco de 

hambre!  18 Me levantaré e iré a mi pa-

dre, y le diré: Padre, he pecado contra el 

cielo y contra ti.  19 Ya no soy digno de ser 

llamado tu hijo; hazme como a uno de 

tus jornaleros.  20 Y levantándose, vino 

a su padre. Y cuando aún estaba lejos, lo 

vio su padre, y fue movido a misericordia, 

y corrió, y se echó sobre su cuello, y 

le besó.  Lucas 15:17-20 RVR 1960

• Esta palabra que Cristo le da a
la iglesia, tiene la connotación de
recapacitar, reflexionar, volver en
sí, de hacer memoria.

• Además sugiere que algo de
suma importancia se ha olvidado
y que urge recuperar.

• Una historia que describe algo
similar, es la parábola del Hijo
Pródigo, donde el joven recordó
su posición pasada y piensa en
recuperar el territorio perdido.

• A diferencia de la iglesia de
Éfeso, a este joven sus propias
consecuencias lo llevan a recupe-
rar lo perdido; en cambio Éfeso,
aún no quiere volver en sí.

• Para recobrar la pasión y por
ende la visión, es importante
recordar y después de pensar
nuestra realidad, volver en sí.

• Este Joven tuvo que cambiar
su manera de pensar. Ese día el
joven tomó la decisión de pensar
de otra manera. Ese ejercicio lo
llevó a volver en sí.

• Jesús nos manda a recordar.

• En ese volver en sí, el joven

piensa en levantarse y después 
de levantarse piensa en ir.

• Afecta sus pensamientos, des-
pués sus sentimientos y finalmen-
te su voluntad.

• El último paso es la acción. De
nada sirve pensarlo, volver en
sí y en tener un plan. ¡Hay que
ejecutar el plan! 20 Y levantándose,

vino a su padre…

• Es hasta entonces que recu-
peramos el terreno perdido, el
vestido, el anillo y el calzado.

• Perder la pasión y la visión nos
roba tres cosas:

1. Desnudo. Lo perdió todo, sin
cobertura, sin protección.

2. Sin anillo. Sin autoridad, sin
credibilidad.

3. Descalzo. Incapaz de ir, sin
posibilidades de guiar a nadie.

• Todo eso fue revertido en el
momento que tomó la decisión
de levantarse, de ir, de hacer lo
que antes hacía y de tener lo que
antes tenía.

CONCLUSIÓN:
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LA TIERRA DE EN MEDIO

PS. LUIS MORALES

11

Lectura:

4 Y la gente extranjera que se mezcló con ellos tuvo un vivo deseo, y los hijos de Israel también volvieron a llorar y dijeron: ¡Quién 

nos diera a comer carne!  5Nos acordamos del pescado que comíamos en Egipto de balde, de los pepinos, los melones, los puerros, 

las cebollas y los ajos; 6 y  ahora nuestra alma se seca; pues nada sino este maná ven nuestros ojos.  Números 11:4-6RVR1960

INTRODUCCIÓN:
• La tierra de en medio es la tierra entre donde estábamos y a donde Dios nos quiere llevar en la visión.

• Es el lugar entre la promesa y el cumplimiento.

• En este lugar no hay respuestas.

• En la tierra de en medio parece que Dios nos ha abandonado, es donde parece que las oraciones no 
pasan del techo.

• La tierra de en medio es donde nuestro aguante y nuestra pasión son probados.

• En el ministerio, un día todos vamos a pasar por la tierra de en medio. Lo vivió José, Mardoqueo, 
Moisés, Jesús.

LA TIERRA DE EN MEDIO ES 
DONDE NUESTRO AGUANTE Y 
NUESTRA PASIÓN SON 
PROBADOS.
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2. EL ESPÍRITU DE LA QUEJA TE EMPUJA A
LA  CRISIS EMOCIONAL.
• La queja abre la puerta para que seamos saqueados
emocionalmente.

• El espíritu de la queja se traga las profecías y las
confesiones de fe.

• La mujer de flujo de sangre, la religión nunca le había
permitido contemplar la posibilidad de sanar.

• Hasta que entendió que el sol de justicia nos puede
sacar de cualquier crisis.

• Mire lo que hace la crisis emocional en Moisés, el
loco apasionado dispuesto a dejar los lujos de Egipto y
hasta matar por respeto a Dios.

1. LAS QUEJAS.
• El espíritu de queja nos secuestra emocionalmente.

• Nos drena el balde de pasión a todos.

• La tierra de en medio es fértil para perder la pasión.

• La tierra de en medio es fértil para las quejas.

• En la tierra de en medio también aflora la verdad del 
corazón humano.

• La tierra de en medio nos nubla, solo vemos lo malo 
y además nos siega y ya no vemos los milagros.

• La tierra de en medio es fértil para la frustración.

• La tierra de en medio es fértil para culpar.

cosas que se dan
caminoprometida.

a la tierra5
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3. DIOS PUEDE PRODUCIR FERTILIDAD 
EN EL DESIERTO.
• No fue sino hasta que Moisés se declara en 
bancarrota emocional que entiende que Dios provee 
siempre y en todo lugar a sus hijos.

• Cuando perdemos la pasión, la voluntad se paraliza 
y solo conoce un camino, el devolverse.

• La tierra de en medio es fértil para que Dios provea.

• La tierra de en medio es útil para su disciplina.

• La tierra de en medio prueba nuestra pasión. 

• Todos los milagros no pudieron apasionarlos.

• La salida milagrosa y las plagas de Egipto no 
encendieron la llama.

• Ver el mar abrirse tampoco encendió el fuego de 
la pasión.

• Aquí entendemos que el viaje no tiene que ver 
conmigo, tiene que ver con la agenda de Dios.

• Mira el cambio cuando Dios pone nuestra situación 
en perspectiva.

11Y dijo Moisés a Jehová: ¿Por qué has hecho mal a tu siervo? ¿y 

por qué no he hallado gracia en tus ojos, que has puesto la carga de 

todo este pueblo sobre mí?  12¿Concebí yo a todo este pueblo? ¿Lo 

engendré yo, para que me digas: Llévalo en tu seno, como lleva la 

que cría al que mama, a la tierra de la cual juraste a sus padres?  

13¿De dónde conseguiré yo carne para dar a todo este pueblo? Por-

que lloran a mí, diciendo: Danos carne que comamos.  14No puedo 

yo solo soportar a todo este pueblo, que me es pesado en demasía.  

15Y si así lo haces tú conmigo, yo te ruego que me des muerte, si he 

hallado gracia en tus ojos; y que yo no vea mi mal. 

Números 11:11-15  RVR1960

• La falta de pasión nos hace ver el llamado como 
desgracia. 

• ¿Qué voces escuchamos aquí aparte de la de Moi-
sés?

• Aquí es donde los hombres de Dios toman cualquier 
pretexto para solucionar las cosas a su manera.

• Aquí es cuando los matrimonios se rinden. 

• Aquí es cuando los pastores se dan un tiro o se ha-
cen ateos.

• A veces hemos pasado por situaciones similares y 
hemos dicho lo mismo o hemos estado cerca de decir 
lo mismo. 

• Aquí hasta los ejercicios espirituales cansan.

• Hay dos decisiones que podemos tomar en la crisis, 
o nos quedamos allí hundidos o nos volvemos a Dios.
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4. DIOS QUIERE ENSEÑARNOS 
PURIFICACIÓN Y DISCIPLINA. 
• Disciplina es infligir dolor para efectos de 
redención. Es dolor para rescatar algo.

• Dios quiere llevarnos a un crecimiento 
transformador.

• El deseo de Dios era transformar al pueblo de 
esclavos a pueblo de Dios.

• El viaje no demoró cuarenta años por culpa de 
Moisés, fue culpa de la mentalidad de Israel y 
no lograrse apasionar por la tierra prometida por 
Dios.

18 Pero al pueblo dirás: Santificaos para mañana, y 

comeréis carne; porque habéis llorado en oídos de Jehová, 

diciendo: ¡Quién nos diera a comer carne! ¡Ciertamente 

mejor nos iba en Egipto! Jehová, pues, os dará carne, y 

comeréis.  19 No comeréis un día, ni dos días, ni cinco días, 

ni diez días, ni veinte días, 20 sino hasta un mes entero, 

hasta que os salga por las narices, y la aborrezcáis, por 

cuanto menospreciasteis a Jehová que está en medio de 

vosotros, y llorasteis delante de él, diciendo: ¿Para qué 

salimos acá de Egipto? Números  11:18-20 RVR1960

• Pensamos a veces que lo torcido que hay 
dentro de nosotros debe de ser tolerado por 
Dios.

• No hay vida de plenitud y de abundancia sin 
una reingeniería de parte de Dios en nuestra 
alma y nuestro ser.

• El cristianismo exitoso es una serie de 
procesos y no de sucesos.
5 y habéis ya olvidado la exhortación que como a hijos se 

os dirige, diciendo: Hijo mío, no menosprecies la disciplina 

del Señor, Ni desmayes cuando eres reprendido por él; 6 

Porque el Señor al que ama, disciplina, Y azota a todo el 

que recibe por hijo.  7 Si soportáis la disciplina, Dios os trata 

como a hijos; porque ¿qué hijo es aquel a quien el padre 

no disciplina?  8 Pero si se os deja sin disciplina, de la cual 

todos han sido participantes, entonces sois bastardos, y no 

hijos.  9 Por otra parte, tuvimos a nuestros padres terrenales 

que nos disciplinaban, y los venerábamos. ¿Por qué no 

obedeceremos mucho mejor al Padre de los espíritus, y 

viviremos? Hebreos 12:5-9 RVR1960

• Aunque salimos de Egipto, no hemos 
reconfigurarlo nuestra mente.

• Hay pensamientos, costumbres, palabras, 
conductas etc. que necesitan cambiar. 

• Toda la disciplina es 100% para nuestro favor, 
por eso obedecer trae vida.

• Su problema no era la carne, estaban siendo 
odiosos con Dios, irrespetuosos, malagradecidos.

16 Entonces Jehová dijo a Moisés: Reúneme setenta varones de 

los ancianos de Israel, que tú sabes que son ancianos del pueblo 

y sus principales; y tráelos a la puerta del tabernáculo de 

reunión, y esperen allí contigo. 17 Y yo descenderé y hablaré allí 

contigo, y tomaré del espíritu que está en ti, y pondré en ellos; 

y llevarán contigo la carga del pueblo, y no la llevarás tú solo.  

Números  11:16-17 RVR1960

• Primero Dios le muestra su respaldo a Moisés 
para sacarlo de la crisis emocional.

• Eso le devuelve a Moisés la chispa de la pasión y 
después prosigue a clonar a setenta Moisesitos.

• La provisión de esperanza de Dios en la tierra 
de en medio, no la vamos a ver si seguimos en las 
quejas y en la crisis emocional.

• Entre más nos mantengamos con esa actitud, 
más durará nuestro desierto.
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5. DIOS QUIERE LLEVARNOS A LA 
ADORACIÓN.
• Dios no está interesado en lo terrenal para 
nosotros, Él quiere lo eterno para sus hijos. 

• Dios responde a Moisés como diciendo, es que no 
me entienden que soy un Padre que quiere lo mejor 
para sus hijos.
Entonces Jehová respondió a Moisés: ¿Acaso se ha acortado la 

mano de Jehová? Ahora verás si se cumple mi palabra, o no. 

Números  11:23  RVR1960

• Aquí ya no debe salir amargura de nosotros sino 
adoración.

• Estas cosas nunca se dan si cuidamos nuestra 
relación con Dios con la pasión.

• Aquí las circunstancias salen sobrando, nos 
volvemos presas difíciles para satanás.

• En el desierto nos convertimos en adoradores.

• Dios quiere madurarnos a que ya no dependamos 
de las circunstancias o de las emociones, quiere que 
nos agarremos de nuestras convicciones.

• De la queja a la crisis emocional, de la crisis 
emocional a provisión de esperanza, de provisión de 
esperanza a disciplina y purificación, de disciplina y 
purificación a la adoración.

• El objetivo final de Dios es llevarnos al crecimiento 
transformador.

• Dios cumplirá lo que se propuso con nosotros 
pero no sin antes experimentar un crecimiento 
transformador.

• Aquí es donde nos damos cuenta de que todo 
lo que nos ha ocurrido en la vida Dios lo toma 
para madurarnos y hacernos entender que la tierra 
prometida es alcanzable y no estamos lejos de ella.

CONCLUSIÓN.
• La vida cristiana no se trata de no llorar, no dolerse, 
se trata de ponerle nuestro mejor esfuerzo.

• Hay pequeñas diferencias en el esfuerzo que hacen 
una gran diferencia.

• En una carrera de caballos, el primer lugar no corrió 
dos veces más que el segundo, fueron centímetros la 
diferencia que hizo la gran diferencia.

• Si no somos transformados, no vamos a poder 
aprovechar las bendiciones de la tierra prometida.
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Lectura:

En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espíritu, sirviendo al Señor; 12gozosos en la esperanza; sufridos 

en la tribulación; constantes en la oración; Romanos 12:11-12 RVR1960

INTRODUCCIÓN: 
• La pasión domina pensamientos y sentimientos.

• Lo más grande de la pasión es que domina la voluntad y la razón.

• Cuando somos apasionados podemos ser perjudicados, pero no nos importa.

De tal manera apasionados por vosotros, que deseábamos con ansia comunicaros no sólo la 

buena nueva de Dios, sino daros también hasta nuestra misma vida; tan queridos llegasteis a ser 

de nosotros.  Biblia Torres Amat 1826

• La pasión es lo que te incita a perseverar en algo a pesar del miedo, tristeza
o dolor.

• La pasión domina la voluntad y la razón.

• Cuando somos apasionados podemos ser perjudicados pero no nos importa.

• La pasión siempre conlleva sufrimiento y no le teme a éste.

01
PASIÓN

PS. LUIS MORALES

12

LOS 4 CABALLOS DEL 
LIDERAZGO
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Se define como resistencia, 
capacidad de recuperarse, 
perseverancia, elasticidad.

• La resiliencia es la habilidad de
responder ante una situación.

• Una persona resiliente es
excelente en manejar tiempo y
energía.

• Es alguien con autenticidad
consistente, alguien que no necesita
andar diciéndole a la gente quién es
porque todos ven la calidad de líder
que es al ver la forma en que lidera.

• Estas personas son buenas en
mantener conexiones de valor.

• Persistencia perdurable.

• No se comparan con otros.

• Entienden que después de cada
caída viene una gran transformación.

• A todo le encuentran lado.

• Tienen perspicacia.

• Tienen iniciativa y creatividad.

• No pierde el humor.

• Tienen un alto sentido de
moralidad.

10 Forjad espadas de vuestros azadones, 

lanzas de vuestras hoces; diga el débil: 

Fuerte soy.     Joel 3:10 RVR 1960

Por lo cual te recuerdo que avives el 

{fuego del} don de Dios que hay en ti por 

la imposición de mis manos. 2 Timoteo 

1:6

• Mi definición de estamina: Es la
habilidad de prolongar esfuerzos
físicos, mentales y emocionales
donde se le dicta a la voluntad qué
hacer hasta que se logre.

• Se define como resistencia, fuerza,
energía, vigor, tesón etc.

• La Biblia nos habla de la resistencia
como un instrumento para hacer huir
al diablo.
Santiago 4:7

A Moisés lo llevó al éxito su vigor:

Moisés tenía ciento veinte años cuando 

murió, pero hasta entonces conservó una 

buena vista y mantuvo todo su vigor. 

Deuteronomio 34:7 NTV

• La Biblia nos habla de una
mujer de carácter noble y
trabajador:

Va a inspeccionar un campo y lo 

compra; con sus ganancias planta un 

viñedo. Ella es fuerte y llena de energía 

y es muy trabajadora. Se asegura de 

que sus negocios tengan ganancias; su 

lámpara está encendida hasta altas 

horas de la noche.Proverbios31:16-18 

NTV

• El Aguante / Grit se define como
agallas, valor, coraje, determinación

• Grit o aguante es pasión y perseve-
rancia en cada meta a largo plazo.

• Grit o aguante es tener estamina,
resiliencia, energía, vigor etc.

• Grit o aguante es aferrarse a tu
visión, a tus sueños, a tu futuro cada 
día, no por una semana, no por un 

mes sino por años y ponerle todo el 
corazón y las fuerzas para hacerlos 

realidad.

• Grit y aguante en inglés son dos
cosas distintas.

Grit tiene por lo menos diez caracte-
rísticas que lo describen:

1. Coraje, valor, bravura, valentía, lo
necesario para dejar atrás el miedo.

2. Propósito, objetivos que alcanzar,
ánimo para alcanzar objetivos.

3. Perseverancia, firmeza y constancia
en la manera de ser o de obrar.

4. Orientación al logro aun ante cual-
quier circunstancia.

5. Pasión, capacidad de padecer, sufrir
o tolerar.

6. Firmeza cuando estás cara a cara
con el dolor y los obstáculos.

7. Meticuloso, detallista y cuidadoso
al momento de hacer las cosas.

8. Seguro de sí mismo, comprometi-
do y optimista cada vez que hace las
cosas.

9. Ser excepcional y extremadamente
eficiente ante cada reto y tarea.

10. Está firme en circunstancias difíci-
les para lograr metas a corto, mediano
y largo plazo.

GRIT O AGUANTE ESTAMINA RESILIENCIA

02 03 04
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a) En las relaciones:

• Se preocupa por los 
demás.

• Sentido de 
pertenencia.

• Compasivo.

• Competente en lo 
social. 

• Empático. 

• Sociable y amigable.

•Confiable.

b) Independencia

• Autónomo.

• Responsable. 

• Control personal 
interno.

• Auto disciplinado. 

• Identidad positiva, 
concepto positivo de 
sí mismo, se valora a sí 
mismo.

• Tiene iniciativa y ataca 
los problemas.

• Tiene convicciones, 
se sostiene firme en sus 
creencias. 

• Tiene un alto nivel 
de creatividad y es muy 
optimista y competente.

c) En cuanto a ser 
competente.

• Tiene conocimientos 
y habilidades a un alto 
nivel.

• Seguro de sí mismo, 
tiene los recursos 
personales para triunfar.

• Es persistente a pesar 
de los problemas y 
dificultades.

• Sabe sobre la 
importancia de 
su conducta y 
pensamientos para 
triunfar. 

 

d) En cuanto a 
creatividad.

• Es altruista, sabe que 
actuar en beneficio de 
los demás es bueno y es 
lo correcto.

• Tiene la habilidad de 
encontrarle soluciones a 
los problemas. 

• Es ingenioso, tiene 
iniciativa, y bueno para 
resolver problemas 
difíciles.

• Imaginativo capaz de 
salir con ideas originales 
y tiene capacidad de 
visualizar cosas no 
experimentadas antes.

• Tiene un sentido de 
propósito teniendo 
metas y aspiraciones.

CONCLUSIÓN: 
• Estos cuatro caballos de fuerza hacen la diferencia que pocas cosas hacen en el liderazgo.

• Si nos tomamos de estas cuatro cosas y no nos soltamos, el éxito está garantizado.

NOTAS:
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Lectura:

37Ama al Señor tu Dios con todo tu corazón, con todo tu ser y con toda tu mente” —

le respondió Jesús—.  38 Este es el primero y el más importante de los mandamientos.  

39 El segundo se parece a este: “Ama a tu prójimo como a ti mismo. Mateo 22:37-39

15  Y les dijo: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura. 16 El 

que creyere y fuere bautizado, será salvo; mas el que no creyere, será condenado.  17 

Y estas señales seguirán a los que creen: En mi nombre echarán fuera demonios; 

hablarán nuevas lenguas; 18 tomarán en las manos serpientes, y si bebieren cosa 

mortífera, no les hará daño; sobre los enfermos pondrán sus manos, y sanarán.  

Marcos 16:15-18

3 Pero me temo que, así como la serpiente con su astucia engañó a Eva, los 

pensamientos de ustedes sean desviados de un compromiso puro y sincero con Cristo.  

2 Corintios 11:3

INTRODUCCIÓN:
El gran mandamiento habla del amor que debemos 
tener por Dios y las personas. 
La gran comisión habla del compromiso que debemos adquirir para 
ejecutar los sueños de Dios por evangelizar al mundo,  en unión al 
amor que debemos sentir por el perdido. 

En 2 Corintios 11:3,  Pablo nos dice que satanás no se ha dado por 
vencido en la tarea de querer apartar el pensamiento humano de 
la voluntad de Dios.  Según Pablo, el mayor deseo de satanás, es 
desviarnos de nuestro compromiso con Dios. 

En esta reflexión, estaremos analizando la importancia del amor y del 
compromiso en el ministerio y cómo la falta de estos dos elementos, 
nos pueden llevar al fracaso ministerial. 

Analizaremos también la importancia de dos elementos claves para 
el equilibrio entre el trabajo celular y ministerial,  en general. 

Estaremos estudiando el beneficio de cada una de estas piezas para 
lograr el éxito en nuestro trabajo ministerial. 

PS. LUIS MORALES

13

LA HERENCIA PERFECTA
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NOTAS:AMOR

16 Pido al Padre que de su gloriosa riqueza les dé a ustedes, 

interiormente, poder y fuerza por medio del Espíritu de Dios,  17 

que Cristo viva en sus corazones por la fe, y que el amor sea la raíz 

y el fundamento de sus vidas.  18 Y que así puedan comprender 

con todo el pueblo santo cuán ancho, largo, alto y profundo es el 

amor de Cristo. 19 Pido, pues, que conozcan ese amor, que es mucho 

más grande que todo cuanto podemos conocer, para que lleguen 

a colmarse de la plenitud total de Dios. 20 Y ahora, gloria sea a 

Dios, que puede hacer muchísimo más de lo que nosotros pedimos 

o pensamos, gracias a su poder que actúa en nosotros.  21 ¡Gloria 

a Dios en la iglesia y en Cristo Jesús, por todos los siglos y para 

siempre! Amén. Efesios 3:17-21 DHH

14 Pasos que nos guían a esa herencia gracias al amor. 

1. Dios quiere hacernos dueños de sus riquezas. v. 16

2. La clave es trabajar en nuestro interior. v. 16

3. El poder y la fuerza se activan internamente. v. 16

4. El Espíritu Santo es la fuente del poder y de la fuerza. 
v. 16

5. Solo a través del Espíritu Santo, Jesús se puede 
entronar en nosotros. v. 16

6. Solo así podemos poner fundamento y echar raíces 
en Cristo. v. 17

7. Solo entonces entendemos que el reino de Cristo 
consiste en trabajar con la gente. v. 18

8. Este amor de Cristo no es eros, filia, storge sino 
ágape,  amor incondicional. v. 17

9. Debemos adueñarnos de ese amor. Es parte de esa 
gran riqueza de Dios para nosotros. v. 19

10. Solo así puede ser transformado nuestro 
conocimiento. v. 19

11. Solo así llegamos al shalom de Dios. v. 19

12. Es entonces que Dios puede hacer muchísimo con 
nosotros. v. 20

13. Solo entonces el poder de Dios puede ser 
manifestado a través de nosotros. v. 20

14. Debemos darle a Dios las riendas de nuestro ser. 
v. 20

1. LA IMPORTANCIA DE LA HERENCIA DEL AMOR.
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12 Desde que Juan el Bautista comenzó a predicar hasta ahora, 

el reino de Dios avanza a pesar de sus enemigos. Sólo la gente 

valiente y decidida logra formar parte de él. Mateo 11:12

3 Pero me temo que, así como la serpiente con su astucia engañó a 

Eva, los pensamientos de ustedes sean desviados de un compromiso 

puro y sincero con Cristo. 2 Corintios 11:3

¿Qué es compromiso?

• Compromiso es aceptar responsabilidades y 
obligaciones que no son nuestras, como si lo fueran.  

• Compromiso en inglés se dice “covenant”.  La palabra 
hebrea es “berit” y significa alianza,  acuerdo,  pacto,  
compromiso.

14 Pasos que nos guían a esa herencia gracias al 
compromiso. 

1 Por tanto, hermanos míos, les ruego por la misericordia de Dios 

que se presenten ustedes mismos como ofrenda viva, santa y 

agradable a Dios. Éste es el verdadero culto que deben ofrecer. 2 

No vivan ya según los criterios del tiempo presente; al contrario, 

cambien su manera de pensar para que así cambie su manera de 

vivir y lleguen a conocer la voluntad de Dios, es decir, lo que es 

bueno, lo que le es grato, lo que es perfecto.  Romanos 12:1-2

9 Ámense sinceramente unos a otros. Aborrezcan lo malo y 

apéguense a lo bueno. 10 Ámense como hermanos los unos a 

los otros, dándose preferencia y respetándose mutuamente. 11 

Esfuércense, no sean perezosos y sirvan al Señor con corazón 

ferviente. 12 Vivan alegres por la esperanza que tienen; soporten 

con valor los sufrimientos; no dejen nunca de orar. 13 Hagan 

suyas las necesidades del pueblo santo; reciban bien a quienes los 

visitan.  Romanos 12:1-2

1. El evangelio consiste en que todo comienza con un 
serio compromiso. v. 1

2. Debe ser un compromiso genuino. v. 2

3. Servir es un culto verdadero y un deber serio. v. 1

4. Un pie adentro y uno afuera, no es compromiso. 
v. 2

5. Compromiso es cambiar nuestra manera de pensar 
y de vivir. v. 2

6. Solo con un amor profundo y un compromiso 
sincero, llegamos a entender la voluntad de Dios. v. 2

7. La madurez es importante y solo los comprometidos 
se perfeccionan. v. 2

8. El comprometido aborrece el mal y ama lo bueno. 
v. 9

9. Los comprometidos se enamoran del trabajo con la 
gente.  v. 10 

10. Los que aman y los comprometidos, se esfuerzan 
y se apasionan. v. 11

11. Vivimos la vida con pasión y alegría. v. 12

12. No abandonamos nuestro compromiso. v. 12

13. Nos convertimos en aguantadores. v. 12

14. Nos adueñamos de los problemas ajenos. v. 13

2. LA IMPORTANCIA DEL COMPROMISO. 

COMPROMISO
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• Cuadrante # 1 Alto Grado de Amor vs.  Bajo Compromiso. 

• Cuadrante # 2  Bajo Compromiso vs. Bajo Grado de Amor. 

• Cuadrante # 3 Alto Compromiso vs. Bajo Grado de Amor. 

• Cuadrante # 4 Alto Grado de Amor vs. Alto Compromiso. 

4

3

1

2

Alto Grado de Amor

Bajo Compromiso

Bajo Grado de Amor

Alto Compromiso

LOS 4 CUADRANTES DE ÁGAPE (AJAB), 
AMOR Y BERIT, COMPROMISO
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE TENER AMOR 
O NO TENER AMOR EN EL MINISTERIO

• En primer lugar Dios nos pide que lo amemos a 
Él primero sobre  todas las cosas. Ese es el primer 
mandamiento y después nos pide que amemos al 
prójimo.

• El gran mandamiento es claro. Sin amar a 
Dios y a la gente, no podemos ser efectivos 
ministerialmente.

• Hoy estamos en una cultura donde todo gira 
en torno al yo y por eso muchos ministerios se 
paralizan. 

• Amar a aquellos que no nos darán nada a 
cambio y que tal vez terminarán hablando mal 
de nosotros, no es fácil. Es el más difícil de los 4 
amores.

• De mi esposa, de mis hijos, de mi familia y 
aun de Dios puedo obtener algo a cambio. Sin 
embargo, será difícil obtener algo a cambio de 
amar a un inconverso sin temor a Dios. 

• Jesús fue un experto en este tema. Dice la 
Palabra que a sus doce los amó hasta el final, 
incluyendo a Judas que lo vendió y a Pedro que lo 
negó y lo maldijo.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE ESTAR O NO 
ESTAR COMPROMETIDOS EN EL MINISTERIO

• Cuando hacemos las cosas con compromiso, 
podemos estar seguros que no las dejaremos a 
medias. 

• El compromiso es como el protector del amor.  
Muchos esposos dicen amarse, pero si no están 
comprometidos, tarde o temprano se romperá la 
relación.

• Una relación con Dios en donde hay 
compromiso y amor, sin duda producirá grandes 
resultados ministeriales. 

• Todo lo que hacemos sin compromiso se queda 
a medias y termina colapsando.

• La gente con alto nivel de amor y alto nivel de 
compromiso, sin duda son las columnas de todo 
ministerio.

CONCLUSIÓN:

• Es importante encontrar un balance entre estas 
dos herramientas del liderazgo. 

• En el momento que la balanza se incline 
demasiado hacia uno de los dos, el equipo sufrirá 
tremendas consecuencias. 

• Es importante mantener un balance entre 
ambas. 
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