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La palabra “pasién” a menudo es malinterpretada, pero al entender su verdadero
significado conocemos que pasion es amor, sufrimiento, padecimiento, aspiracion, etc. La
pasién es una fuerza tan poderosa que mueve nuestra voluntad y razén.

El afio 5780-2020 es simbolizado por los judios como la letra Pei cuyo valor numérico
es de 8o y su significado es “boca”. La letra para la década anterior fue la letra Ayin y
su significado “0jo”, para nosotros los hijos de Dios es visién. Es importante ver qué es lo
que Dios estd haciendo, qué va a hacer y después hablar. Esta serd una década profética
pero también de falsos y verdaderos profetas. Serd una década donde muchos cristianos
asumirdn la responsabilidad de predicar la Palabra a tiempo vy fuera de tiempo.

A través de un recorrido por la Palabra de Dios, quiero llevarte a conocer cudl fue la

pasion de Jesuis, las razones por las que un hombre como Pablo se volvié loco por predicar

el evangelio y a cémo desarrollar las cualidades de un lider apasionado. Te invito a
disponer tu mente y tu corazén para que la llama de la pasion se encienda en ti y pueda
marcar una diferencia total en tu vida y en la vida de los que te rodean.

En Cristo Jesis,

{1

Liiis A Mdrales
Pastor General

Pasién por las Almas 5
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LA PASION DE JESUS

PS. LUIS MORALES

Lectura:

17 Se puso la justicia como coraza y se colocé en la cabeza el casco (yelmo) de salvacién. Se vistié con una tiinica de

venganza y se envolvié en un manto de pasién divina (de celo). Isatas 59:17 LBLA

INTRODUCCION:

e Tanto Dios como satands, hacen uso de la pasion.

« El diablo tergiversa la pasion y la usa para nuestra propia destruccion. Dios le saca el mejor provecho para

e ;Existe un secreto para la
grandeza? ;Hay alguna caracteristica
que une a las personas mas exitosas
de la historia? La respuesta, como

lo acabamos de ver es simple: Es la
pasion.

e Poco se entiende lo que implica la
palabra pasion. Algunos la atribuyen
al area sexual.

 Dicha palabra deriva del verbo
en latin “patior”, que significa sufrir,
padecer o sentir.

e La pasién es lo que te incita a
perseverar en algo a pesar del miedo,
tristeza o dolor.

e Esla determinacion y motivacion
lo que nos permite avanzar a través
del sufrimiento para alcanzar nuestro
objetivo final.

nuestro beneficio y crecimiento.

 Pasion también viene del griego
“pathos” que significa sufrimiento,
padecimiento.

e La pasion domina la voluntad vy la
razon.

e Cuando somos apasionados
podemos ser perjudicados pero no
nos importa.

e La pasién siempre conlleva
sufrimiento y no le teme a éste.

e Es un deseo no cumplido pero
buscamos su cumplimiento.

e Es un sentimiento muy intenso,
desbordante por otra persona, por
uno mismo, por alguna actividad,
deporte, idea o cosa.

 El que siente la pasion sufre un
desborde emocional tan grande que
le impide razonar, simplemente se

deja llevar por esa emocion.

e Aparece la pasion repentinamente
y es fugaz. Tiende a desaparecer con
prontitud pues como ne es racional,

es dificil sostenerla en el tiempo.

e Los logros.son los que jamas
dejan que esa llama se apague.
Desaparecen los logros y la pasiéon
tiende"a desaparecer.

» Si hemos cimentado el suefio en
la determinacién,y en la conviccion,
entonces aunque experimentemos
golpes y retrocesos, la pasion no
morira.

* El rojo es el color que simboliza la
pasion.
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2. SINONIMOS Y ANTONIMOS DE PASION. |[NOTA>

e Sinénimos: Entusiasmo, arranque, padecimiento, sufrimiento, amor, aspiracion,
calor, deseo.

o Entusiasmo etimologia: viene del griego entheos, tener a Dios metido dentro,
posesion divina.

o Anténimos de pasion: frialdad, pasividad, indiferencia, apatia, desinterés, odio,

rencor, miedo, tibieza.

3. LOS APASIONADOS DE SINAR.

e En Génesis tenemos una historia de gente tan apasionada que sorprendieron a
Dios como pocos en la historia de la existencia.

e 6'Y dijo Jehovd: He aqui el pueblo es uno, y todos éstos tienen un solo lenguaje; y han
comenzado la obra, y nada les hard desistir ahora de lo que han pensado hacer. Génesis 11:6

e Esta gente eran personas apasionadas por un sueno que los habia determinado.
e La pasién hizo diez cosas en esta gente:

1) Los determind.

2) Los hizo llamar la atencion de Dios.

3) Los unifico.

4) Los empoderd.

5) Hablaban lo mismo.

6) Unificaron pensamientos, sentimientos y voluntad.

7) Los hizo dar inicio a algo imposible.

8) Retaron todo pronodstico vy toda oposicion.

9) Materializaron un pensamiento.

10) Los enfoco.

4. LA PASION DE JESUS.

e En la religion cristiana la pasion de Cristo alude al Via Crucis, camino que hizo
Jesus, portando la cruz, hacia su martirio.

» En la Biblia tenemos lo que se conoce como las siete palabras, siete expresiones
derivadas de la pasion vy las convicciones de Jesus.

a) PERDONADOR & perdon, «Padre, perdénalos, porque no saben lo que

hacen». ... Lucas 23:34

« Solamente la pasién nos hace resistentes, resilientes (eldsticos, resistentes, flexi-
bles) y perdonadores ante el dolor vy las circunstancias.

) DETERMINADO. Conviccion Yo te aseguro: hoy estards conmigo en el

Paraiso». ... Lucas 23:43

e Los apasionados son gente de conviccién, nunca son traicionados por la duda o
la inseguridad.

e La pasién nos convence al grado de no tener reversa en cuanto a resoluciones. A
no tener un tipping point, a estar seguros de aquello en lo que hemos depositado
nuestra fe.
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RENDIRSE A MEDIO CAMINO ES LA
ACTITUD DE MAS DEL 90% DE LAS
PERSONAS, ACABAR LO QUE COMENZAMOS
ES ALGO PRACTICADO POR UN BAJO

c) DELEGADOR Mugjer, ahi

tienes d tu hijo. ... Juan 19:26

e Solamente gente segura de si misma
y de la solidez de la vision que Dios
les ha dado, son capaces de creer
en los demés, que otros se pueden
equivocar, pueden hacer las cosas
igual que nosotros o aun mejor.

e Eso lo hacen porque son visionarios
apasionados 'y han aprendido a
fabricar gente y clonarse en nuevos
lideres. El visionario entiende que solo
no puede, que el trabajo en grande se
logra en equipo.

d) RESILIENTE.

iDios mio, Dios mio!, {por qué me has
abandonado?... Lucas 15:34

ePocos lideres han sufrido en su
liderazgo como JesUs.

eJesis ha sido el ser menos
comprendido, odiado sin deber nada
y alin asesinado siendo inocente. Pero
si algo nos ensend en su camino a la
cruz, es que levantarse fue inventado
porque existe la caida.

eEl sabia de corazéon que siete veces
cae el justo pero se levanta. La caida no

PORCENTAJE.

Tengo sed. ... Juan 19:28.

e Para aguantar 40 latigazos, que le
arranquen la barba, que le traspasen
las manos y pies con clavos de 12
pulgadas, su frente con una corona
de espinas, traspasado con una
lanza y castigado hasta la muerte, se
necesita estar apasionado, se necesita
estar locamente enamorado de la
humanidad, aun cuando ésta no se
merezca el regalo.

f) CUMPLIO SUS
METAS.

Todo estd
cumplido. ...
Juan 19:30.
e Rendirse a {
medio  camino £
es la actitud
de mas del
90% de las
personas,
acabar lo que
comenzamos
es algo

es para fracasar sino para levantarnos, &= &8
aprender de ella y hacernos més &

fuertes.

e) AGUANTADOR,
Aguante / Grit.

practicado por un bajo porcentaje.
Jesls nos ensefia que no acabar
las cosas es producto de no estar
apasionados de lo que queremos
lograr.

*No dejé ni una sola cosa en el aire,
todo lo acabd desde vencer la muerte,
despojar al diablo y sus potestades,
acabar con el pecado, asegurarnos
salvacion etc.

g)RESPONSABLE.

Responsabilidad. «Padre, en tus manos
encomiendo mi espiritu». Lucas 23:46

eSaber a quién nos debemos es
importante. JesUs sabia que El
35 debia ser responsable ante su
Padre y no se rindid hasta que
su trabajo estaba acabado.

e También aprendemos que
cumplir con nuestro propoésito
se logra gracias a la pasion.
Que el apasionado enﬁenlde
que hay eternidad en El'y
Y/ que un dia vamos a volver
a nuestro fabricante vy
esa serd la mejor
recompensa,
no importa si
nuestra vida
esté en juego.

Pasion por las Almas 9
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PS. LUIS MORALES

DE NOSOTROS Fectura:

Hactamos el trabajo con la mitad empuiiando lanzas desde el despuntar del

DEPENDE SI alba hasta que salian las estrellas. Nehemias 4:21
DECIDIMOS VIVIR |\ TRODUCCION:
NUESTRA VIDA  No se aprovecha el potencial con una pasion pobre.

e De nosotros depende si decidimos vivir nuestra vida medio apagados

MEDIO APAGADOS de pasion o locos y apasionados por nuestros suefios, ideas, vision y

proposito.

DE PASI é N OLOCOS « Siempre estaremos a una decision del éxito o del fracaso.

Y APASIONADOS |l. ELINGREDIENTE QUE HACE LA
POR NUESTROS DIFERENCIA.

~ e Para afadir crecimiento, dirija seguidores.
SUENOS, IDEAS, jaeee

. e Para multiplicarse, dirija lideres apasionados por el crecimiento pero
VISION Y sobre todo, en un crecimiento de multiplicacion.

PROPOSITO. e Sumar es bueno, multiplicar es mejor.

o No hay multiplicacion sin fabricacion de lideres.

e Los duenos de las empresas que crecen, comen sus productos, sue-
nan con ellos, los respiran.

e Hay que concentrarnos en lo que hacemos bien y hagamoslo mejor
que nadie.

e El apasionado siempre supervisa a su gente y alimenta la cadena de
fabricacion de lideres.

e Los expertos se la pasan averiguando qué es lo que lleva a las per-
sonas al éxito. Ellos tienden a enfocarse en credenciales, inteligencia y
educacion, pero la diferencia solidamente la hace la pasion.

¢ No podemos tener éxito si los lideres no aman y no estan apasiona-
dos por lo que hacen.

Pasion por las Almas 11



o Casi mas del 50% de los exitosos seglin la revista FORBES, su promedio en la universidad fue un 7 y
hasta un 6.

o Mas del 50% de los empresarios millonarios, nunca terminaron la escuela.

o Mas del 75% de los presidentes de los Estados Unidos, solamente asistieron a un poco més de la
mitad de sus clases.

e ;Por qué es que la gente que parece comun tiene éxito? La respuesta es la pasion.

e En la vida del lider exitoso, nada reemplaza la pasion.

4 VERDADES SOBRE LA PASION

NOTAS:
a) La pasion es el primer

ingrediente para la realizacion.
e Los deseos v los suefos determinan nuestro des-

tino, pero no sin antes apasionarnos.

e La pasion es una herramienta materializadora,
convierte los pensamientos, los deseos y los sue-

nos en realidad.

o Gandhi, pasion por los derechos humanos.

o Churchill, pasion por la libertad.

o Martin Luther King Jr., pasion por la igualdad.

« Bill Gates, pasion por la tecnologia.

e Steve Jobs, pasion por la excelencia.

» Nelson Mandela, pasion por la justicia.

e Determinarse por vivir la vida por arriba de lo

comun, demanda un gran deseo y una gran pasion
para lograrlo.

o Deseos pobres, resultados pobres.

e Deseos fuertes, resultados fuera de lo comun.

» Fuego pequeno, poco calor; fuego grande, mu-
cho calor.

e Entre més grande tu fuego, mas grande tu deseo

y mas grande tu potencial.

e Recuerda, Dios colocd el potencial dentro de

nosotros, pero nosotros ponemos la pasion para
lograr resultados.

12 VR INTERNACIONAL



b) La pasion aumenta tu
fuerza de voluntad.

e Un joven fue donde un sabio por éxito,
el sabio lo llevo al mary lo sumergié vein-
ticinco segundos y lo sacod para tomar
aire; le pidié que repitiera lo que queria 'y
el joven le dijo: “éxito”.

e Lo metié una y otra vez recibiendo la
misma respuesta hasta que lo sostuvo
casi un minuto y le preguntd: ;qué me
dijiste que quieres? Todo moribundo le
dijo: “aire, aire”. El sabio le dijo: cuando
anhelas el éxito como anhelas el aire, en-
tonces seras exitoso.

* No hay sustituto para la pasion.

e Si anhelas las cosas débilmente, no
tendrés la voluntad para lograrlo.

» Para tener el deseo de lograr cosas, hay
que desarrollar la pasién.

e La pasion duradera surge cuando te
convences de que no hay vida sin aquello
por lo que estas apasionado.

PARA TENER EL DESEO DE

c) La pasion te cambia.

e Si te dejas guiar por la pasion
en vez de las percepciones de
otros llegards a ser dedicado vy
productivo.

e Recuerda el slogan, nadie més
debe definirte solo Dios mi ha-
cedor.

e Solo asi podemos impactar a
otros.

o Al final, tu éxito serd definido
por tu nivel de pasion y no tanto
tu preparacion.

e Sj te dejas guiar por la pasion
en vez de las percepciones de
otros, llegaras a ser dedicado vy
productivo.

d) La pasién hace posible lo
imposible.

o A pesar del poder de la pasion, la ma-
yoria de la gente cree que la pasion es
algo de lo que debemos tener mucho
cuidado.

e Este mundo se esta llenando de per-
sonas emocionalmente muertas.

e Se cree que hemos llegado a un
tiempo donde la gente ni al pecado le
halla gracia.

e ;Vamos a hacer de la pasion una
caracteristica de nuestra vida?

 ;Nos levantamos apasionados todas
las mananas?

e ;Vivimos de fin de semana en fin de
semana esperando sentir algo por Dios,
por laiglesia y por el ministerio?

e ;Qué tiempo hace que perdiste el
suefo porque estabas entusiasmado
por algo?

¢ Sila pasién no es una cualidad en tu
vida, tu liderazgo esta en problemas.

* No puedes dirigir o estar al frente de
algo por lo que no tienes pasion.
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LA PASION DE PABLO

PS. LUIS MORALES

Lectura:

19 Aunque soy libre, vivo como si fuera el esclavo de todos. Ast ayudo al mayor niimero posible de personas a creer en

Cristo. 20 Cuando estoy con los judios, vivo como judio, para ayudarlos a creer en Cristo. Por eso cumplo con la ley de

Moisés, aunque en realidad no estoy obligado a hacerlo. 21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés, vivo

como uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo. Esto no significa que yo no obedezca la ley de Dios. Al contrario, la

obedezco, pues sigo la ley de Cristo. 22 Cuando estoy con los que apenas empiezan a ser cristianos, me comporto como uno

de ellos para poder ayudarlos. Es decir, me he hecho igual a todos, para que algunos se salven. 23 Y todo esto lo hago porque
amo la buena noticia, y porque quiero participar de sus buenos resultados. 1 Corintios 9:19-23

“S| QUIERO SER
EFECTIVO PARA
GANAR, TENGO
_ QUE PONER
4F ALAGENTE
& PRIMERO."

INTRODUCCION:

» Aun en la Biblia, poca gente tenia tanta pasion como Pablo.

e ;Podriamos nosotros poseer la misma pasion que Pablo poseia?
e Pablo aparte de Jesus, es el hombre mas apasionado por el
perdido.

e ;Podrfamos en esta década de 5780-5789 que simboliza la
boca de Dios, lograr mucho maés si decidimos imitar a Pablo?

e Hay varias cosas que Pablo logré gracias a su pasion:

1. LA PASION LO CAMBIO.

* Yo soy libre dice Pablo, de ir a donde me de la gana pero
no puedo vivir una vida libre. Aungue soy libre, vivo como si
fuera el esclavo de todos. t

» Lo que Pablo nos esta diciendo es, “si quiero ser efectivo para
ganar, tengo que poner a la gente primero.”

e Hay un dicho que dice que si le ayudamos a la gente a
obtener lo que desean, ellos nos ayudaran a obtener nuestros
deseos. -

 El ser humano piensa que se trata de que la gente se suba
a nuestro tren. .

» Hay gente que dice querer ser como JesUs, pero no se dan
cuenta que el primer paso para ser como Jesus es poner a la
gente primero y agregarles valor.

IOppor las Almas 15



1 Si Cristo les ha dado a ustedes poder para animar a los demds, y si el amor
que ustedes tienen los lleva a consolar a otros, y si todos ustedes tienen el mismo
Espiritu y son compasivos, 2 les pido que vivan en armonia y que se amen unos a
otros. Ast me haran muy feliz. Pénganse de acuerdo en lo que piensan, deseen las
mismas cosas y 3 no hagan nada por orgullo o sélo por pelear. Al contrario, hagan
todo con humildad, y vean a los demds como mejores a ustedes mismos. 4 Nadie
busque el bien sélo para st mismo, sino para todos. 5 Tengan la misma manera de
pensar que tuvo Jesucristo: 6 Aunque Cristo siempre fue igual a Dios, no insistié
en esa igualdad. 7 Al contrario, renuncid a esa igualdad, y se hizo igual a nosotros,
haciéndose esclavo de todos. 8 Como hombre, se humillé a si mismo y obedecié
a Dios hasta la muerte: imurié clavado en una cruz! Filipenses 2:1-8 TLA

e Lo que Pablo nos dice aqui es que, si queremos ser como Jesus,
hagamos lo que Jesus hizo, rindelo todo por amor a los demés.

2. LA PASION LO LLEVO A NO HACER
ACEPCION DE PERSONAS.

» A todos sin excepcién “me he hecho igual a todos”.

e Pablo usa términos como: mayor numero, judios, gentiles, los
que apenas empiezan, me he hecho igual a todos, etc.

e Diga conmigo: Dios me ama. Digale al vecino: Dios te ama. Diga
conmigo: Dios ama a gente que yo no conozco. Ahora diga: Dios
ama a gente que nos cae mal.

* Aveces nosotros somos como Jonas, queriendo que no se salven
los que me caen mal.

» Hagdmonos una pregunta: ;queremos conectar con la gente o
queremos corregir a la gente? No podemos hacer ambas cosas.

e Pablo conectd con todos los que pudo y Jesis amo tanto al
mundo que dio su vida por todos.

e ;A quién le vas a predicar este ano? ;a todos o a alguien? Hay
una gran diferencia.

e Cuando Cristo nos cambia y cuando meditamos en cémo éramos
nosotros, no vamos a hacer acepcion de personas.

3. SU PASION AFIRMO SU IDENTIDAD.

eNosotros verdaderamente descubrimos quiénes somos cuando
tenemos que abandonar nuestra cultura, amigos y entorno.

eDescubrimos  quiénes  verdaderamente  somos  cuando
abandonamos nuestro mundo y nos metemos en el mundo del
projimo.

20 Cuando estoy con los judios, vivo como judio, para ayudarlos a creer en Cristo.
Por eso cumplo con la ley de Moisés, aunque en realidad no estoy obligado a
hacerlo. 21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés, vivo como
uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo. 22 Cuando estoy con los que apenas
empiezan a ser cristianos, me comporto como uno de ellos para poder ayudarlos.
Es decir, me he hecho igual a todos, para que algunos se salven.

1 Corintios 9:20-22 TLA

NOTAS:
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e Cuando entramos en el mundo de la gente,
mas vale que sepamos quiénes somos.

» Hablamos mucho del evangelio, pero nos
cuesta agregarle valor a la gente.

* Que no se nos olvide quiénes somos y mucho
menos porqué estamos aqui en la tierra.

o Creemos que estamos aquf para estar
cantando todo el tiempo pero estamos aqui para
ser sal y luz.

4. LA PASION LLEVO A PABLO A
ENTRAR AL MUNDO DE LA GENTE Y
ABANDONAR SU ZONA DE CONFORT.

e Lo que Pablo nos dice es que él ha usado una
estrategia, se mete en el mundo de ellos para
poder ver las cosas desde su punto de vista.
Cuando estoy con los judios, vivo como judio,
para ayudarlos a creer en Cristo.

 Vivimos en un mundo en donde queremos que
la gente se meta en nuestro mundo.

o Cuando yo sé quién soy vy cual es mi llamado,
entonces debo saber quiénes son los demas.

e No vamos a ganar a los pecadores hasta
que les demostremos a ellos que nosotros no
tenemos problema con donde estan.

 Dios hace tantos intentos para evitarnos el
castigo que para ir al infierno, necesitamos pasar
por encima de Dios vy su voluntad.

i

5. LA PASION LLEVO A PABLO A SER
CREATIVO.

21 Y cuando estoy con los que no obedecen la ley de Moisés,

o

vivo como uno de ellos, para ayudarlos a creer en Cristo.

» Lo que Pablo dice es: analizo a la gente y veo
que tengo yo que le pueda agregar valor a la
gente.

e Mi vida dice Pablo, no gira en torno a cuanto
yO sé sino en cuanto a donde estan las personas
con las que Dios me ha puesto a trabajar.

e Hay gente que todo lo quiere hacer bajo el
pretexto de santidad.

» Todo lo que hablan tiene que ver con estar
limpios y tienen bastante razén pero yo no
puedo limpiar un pescado si primero no lo pesco.

e Hay iglesias que se especializan en limpiar
peces pero no han atrapado uno en mucho
tiempo.

e Debemos ser creativos como Pablo.

 Toda la gente creativa cree una cosa,
siempre hay una respuesta; al no creer que hay
respuestas nadie puede ser creativo.

» Lo que Pablo nos estd diciendo es que no hay
excusas, siempre hay una manera de alcanzar al
perdido.

Pasion por las Almas 17




o Al pecador hay que escucharlo
y al hacerlo descubriremos que
muchas veces el problema es
que nunca les han presentado al
Dios verdadero.

e Mucha gente no es gente anti
Dios, es que nunca nadie les ha
presentado un cuadro claro de
quién es Dios.

» Nuestro trabajo debe ser el del
pintor. Debemos pintar a la
gente cuadros correctos de
quién es Dios.

» Nuestro trabajo debe ser como
el del “coyote” que lo arriesga
todo por cruzar gente al otro
lado para que tengan una mejor
vida.

» No podemos santificar al que
aun no ha cruzado la frontera.

e ;Qué vamos a hacer con la
gente que nunca vendra a la
iglesia? ;Los vamos a abandonar
solamente porque no encajan en
mi programa?

e Cuando el mundo descubre
que nosotros tenemos algo que
ellos necesitan, no se alejaran de
Nnosotros.

e No tenemos un problema de
gue el mundo no estd hambrien-
to por Dios, el problema es

qgue nosotros los cristianos no
estamos apasionados por lo que
hacemos y como lo hacemos.

e Pablo conocia estos principios,
Pablo sabia que cuando uno se
apasiona se convierte en alguien
creativo.

e El apasionado hace muchas
amistades porgue atrae a la
gente.

e Al relacionarnos conocemos
a personas que serdn grandes
conexiones ministeriales.

e Cuando nos juntamos con
los grandes amigos, éstos nos
pondran en contacto con sus
conocidos.

e Dice Maxwell que él practica
lo que el llama “Who luck” who
do you know that | should know.

¢ Cuando cada uno de noso-
tros compartimos con nuestros
amigos a nuestros contactos

y nos referimos unos a otros,
se desarrollan proyectos muy
poderosos.

* Dice Maxwell, cuando me
preguntan a quién yo conozco
que le ha agregado el mejor valor
a mi vida, dice que él se hace el
rogado para compartir el nombre
de su gran amigo.

e Y no lo comparte porgue es
un asunto de fe y no lo van a
entender. Todos se acercan a
rogarle que comparta quién es
su amigo vy finalmente él termina
compartiendo el nombre de su
gran amigo.

DEBEMOS PINTAR A LA GENTE CUADROS CORRECTOS

DE QUIEN ES DIOS.

NOTAS:
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e Mi gran amigo es JesUs, todo lo grande que soy se lo debo a El y estoy seguro
que hara lo mismo contigo.

» Cuando sabemos que estamos bien parados en nuestra fe, es importante que
nos relacionemos con pecadores.

e Cuando nos muramos, vamos a pasar toda una eternidad con cristianos.
Mientras estamos en la tierra, conectémonos con algunos pecadores que quiza
la Unica opcién que tienen para conocer de Dios es a través de nosotros.

6. LA PASION LE PERMITIO A PABLO AMAR Y MODELAR CON
SU VIDA EL MENSAJE.

23 Y todo esto lo hago porque amo la buena noticia, y porque quiero participar de sus buenos
resultados. 1 Corintios 9:23 TLA

» La transformacion no viene gracias a titulos, conferencias, charlas, congresos,
viene gracias a la aplicacion.

e La transformacién se da cuando decidimos actuar en base a todo aquello que
sabemos y conocemos.

e Sabery hacer nos llevan a destinos distintos.

e Cuando vamos a visitar a una persona importante nos aseguramos de llevarle
un regalo muy significativo que valga la pena.

o Cuando yo esté frente a JesUs una cosa quiero entregarle, la mayor cantidad
de gente posible que se salvo gracias a mi participacion.

e Y si la diferencia para sorprenderlo con una gran cantidad de gente se logra
gracias a la pasion, yo quiero ser un apasionado por las almas.

» Yo no quiero estar frente al que dio su vida por mi con las manos vacias.

o Decirle, Jesus aqui estoy, no pude ganar gente, pero me logré salvar a mi
mismo, eso seria vergonzoso.

» En el cielo yo quiero que muchos me digan, fue usted quien me convencio de
servir a Jesus.
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LIDERAZGO VS VISION

LIDERAZGO VS AD(MI_NISTRACIC')N

PS. | LS M@ORAIGE S

Lectura:

* Entonces el Sefor me dijo: «Escribe mi respuesta (la visién) en letras grandes y claras, para que cualquiera
pueda leerla de una mirada y corra a contarla a los demds. Habacuc 2:2 NBV

* Y se ve claramente que ustedes son una carta escrita por Cristo mismo y entregada por nosotros; una carta
que no ha sido escrita con tinta, sino con el Espiritu del Dios viviente; una carta que no ha sido grabada en
tablas de piedra, sino en corazones humanos. 2 Corintios 3:3 DHH

INTRODUCCION:

e Cuando nace una organizacion, sea ésta una iglesia o de cualquier otra indole, experimentaremos un
crecimiento rapido y grande en las primeras fases.

o Esto se debe, a que en todo inicio no hay mucho que administrar y por lo tanto, nos dedicamos
exclusivamente a liderar la vision y a impulsar aquello que nos hemos propuesto.

e Cuando las cosas crecen, nos vemos obligados a estructurarnos y a desarrollar un sistema administrativo,
que luego sin darnos cuenta, este sistema toma todo el control opacando la necesidad de liderar la vision.

e A continuacion, se compartiran graficas de suma importancia para entender esta realidad y que nos
ayudaradn a no permitir que esto suceda en la vision.
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1. LOS 4 CUADRANTES SOBRE LIDERAR Y ADMINISTRAR LA VISION.

Alto Nivel de Liderar la Vision

Alto Nivel de Administracion Bajo Nivel de Administracion

Bajo Nivel de Liderar la Vision

LOS 4 CUADRANTES DE LIDERAZGO Y ADMINISTRACION

e Cuadrante # 1 Alto Nivel de Liderazgo vs. Bajo Nivel de Administracion.

o Cuadrante # 2 Bajo nivel de Administracion vs. Bajo Nivel de Liderazgo.

o Cuadrante # 3 Alto Nivel de Administracién vs. Bajo Nivel de Liderazgo.

e Cuadrante # 4 Alto Nivel de Liderazgo vs. Alto Nivel de Administracion.
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Ventajas y desventajas de liderar bien o
no lidedar bien la vision.

e Cuando la vision es bien liderada, sin duda vamos
aobtener resultados en el crecimiento de las células.

e Ganar, consolidar, discipular y enviar, son areas
que no se pueden descuidar en ningln momento.
Se necesita trabajar en las cuatro de manera
simultanea.

e Cuando nos desenfocamos de liderar la vision,
sin duda el crecimiento menguara, después se
estancaré llegando a un paro total y lo peor de todo,
es que hasta podemos llegar a retroceder.

e Liderarlavision pobremente, es algo que debemos
evitar a toda costa.

Ventajas y desventajas de administrar o
no administrar bien la vision.

e Por otro lado, administrar la vision es de suma
importancia ya que una iglesia mal administrada,
estara siempre amenazada a colapsar en cualquier
momento.

o Administrar bien la vision, le trae solidez a la
organizacion.

e Inclinarse a lo administrativo mas que a liderar
la visién, nos llevard a tener una organizacion
estructurada y bien administrada, pero estancada.

e La buena administracion nos hace sentir mas
seguros. El trabajar por fe en la vision, nos hace
tomar pasos donde se requiere bastante riesgo.
En el ministerio, no solamente debemos hacer las
Cosas que nos agradan.

e Cuando trabajamos solamente en aquello que es
humanamente alcanzable y en lo cual nos sentimos
seguros, no le dejamos espacio a Dios para hacer
cosas humanamente imposibles.

e La vision debe realizarse de una manera donde
yo pondré todo lo humanamente posible dejando
espacio para que Dios haga todo lo humanamente
imposible.

NOTAS:
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2. DIFERENCIAS ENTRE LIDERAR LA VISION Y ADMINISTRARLA

Liderar Administrar

* Visidn y estrategia * Politicas y procedimientos
* Valores creatividad Valores sobre contar

* Inspiracion e influencia » * Podery control

* Tener seguidores * Tener subordinados

* Liderar, guiar gente * Administrar el trabajo

* Enfocar ala gente Enfocado en el trabajo

v v
L]

A

v

v

v
L]

» Apasionar gente * Lograr metas * Presionar a la gente

* Ser carismaticos * Explicarlavision .« ser autoritarios

» Buscadores de cambio * Motivaraotros . Ectabilidad, no tomar riesgos
» Gestionar * Movilizaraotros . Aferrarse

* Llegar al corazén * Movilizar recursos « | |egar a la cabeza

* Ganary ser proactivos » * Cuidemos, reactivos

* Tener direccidn y priorizar » * Planes y detalles

* Elevar expectativas * Mantener el status quo
* Tomar riesgos, hacer malabares Seguridad
* Saber tomar decisiones y ser productivos———> ¢ Hagamos lo que corresponde

v Vv
L]

* Planear, ejecutar y adaptarse »+ Hacer lo que me toca
* Crear cultura » ¢ Tradicién
7 . .
Lider Administrador

. Se ajusta al cambio —>
. Reta al status quo >

. Pregunta épor qué? >
. Planifica a corto, mediano y largoplazo ——— »

1. Se ajusta a lo complejo
2
3
4

. Alinea a la gente » 5
6
7
9
Ti

Trabaja con el status quo
Pregunta équé?

Planifica a corto plazo
Organiza a la gente

Administra y controla

Se enfoca en sistemas y control
Sigue la vision

rabaja en el presente

. Motiva e inspira
. Se enfoca en la gente
. Comunica y entrega la visiéon
. Incursiona en el futuro b

A4 v

v

O 00O NO UL D WN B
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3. DIFERENCIAS ENTRE UN LIiDER Y UN GERENTE

’

Lider Gerente
1. Busca crear el futuro > 1. Supervisa bien el proceso
2. Necesita hacer cambios » 2. Debe adquirir balance
3. Piensa en nuevas ideas, ideas creativas————— 3. Piensa en la ejecucién
4. Es amigo de los riesgos » 4. Esta cdmodo con el control
5. Los problemas son oportunidades » 5. Los problemas son solo problemas
6. El triunfo es lo que manda » 6. El procedimiento es lo que manda
7. Alta inteligencia emocional > 7. Impersonal
8. Instruye en liderazgo » 9. Instruye en técnicas y procesos
9. Incursiona en el futuro » Trabaja en el presente

e Liderar = Encabezary dirigir gente.
o Administrar = Organizar, gobernar algo.
» Gestionar = Hacer gestiones necesarias para resolver cosas.

* Unificadores de Vision = Traen el balance a la vision. Se aseguran que €sta sea impulsada en todo
evento dentro de la iglesia.
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LA PASION Y SU COMPANERO
INSEPARABLE

PS. LUIS MORALES

Lectura:

Y hallado en la condicién como hombre, se humillé a si
mismo, hecho obediente hasta la muerte, y muerte de
cruz. Filipenses 2:8 LBS

Introduccion:
» El espaiol se queda corto con este concepto.

e Eninglés se dice grit y significa aguante,
stamina. Al traducir grit al espanol encontra-
mos la palabra aguante pero al traducir stamina
al espanol también encontramos que significa
aguante.

* Vamos a usar la palabra aguante porque no
tenemos una mejor palabra.

e Aguante es decidir vivir la vida como si fuera
una maraton.

e ;Como desarrollamos el aguante en la gente? A
mi criterio el aguante es producto del sufrimiento.
Como vya vimos, la pasion y el sufrimiento van de
la mano.

e La mejor manera de hacer grandes cosas es
amar lo que hacemos.

» Nunca dejes que el ruido de las opiniones de
otras personas apague tu voz.

e ;Qué es lo que nos da el éxito, el talento o el
esfuerzo?

e Entonces ahora nos queda claro que el éxito

ya no es 83% caractery 17 % talento. Hay otra
variable, el aguante, aunque se podria decir que el
aguante es un valor del caracter.

e ;CoOmo dicen otros que se logra el AGUANTE?

1. Desarrolla una fascinacién o pasién por
lo que queremos hacer.

oY dije: No me acordaré mds de él, ni hablaré mds en su
nombre; no obstante, habia en mi corazén como un fuego
ardiente metido en mis huesos; traté de sufrirlo, y no pude.
Jeremias 20:9 RVR 1960

o Al crecer en lo que me apasiona, desarrollaré la
capacidad de aguante.

 El que sufre no le teme a nada.
» Aguante no tiene nada que ver con el talento.

e La gente con aguante entiende que el fracaso
no es una condicidon permanente.

* A'los 30 me botaron de mi propia empresa dijo
Steve Jobs, pero nunca perdi la pasién, eso me
llevd a levantarme e iniciar de nuevo. Si no hubie-
ra perdido Apple no hubiera resurgl—

do para hacer cosas mayores -
dice. Fue una medlcma
dura de beber. '

e Como
vemos, sin
ese sufrimiento
no hubiera nacido el
aguante que lo llevd a
crear uno de los mejores
productos del mundo.




2. Luchemos por crecer cada dia.

Por tanto, dejando las enseianzas elementales acerca de Cristo,
avancemos hacia la madurez, no echando otra vez el fundamento

del arrepentimiento de obras muertas y de la fe hacia

Dios, Hebreos 6:1 LBLA
o Compitamos con quienes fuimos ayer.

e Empujémonos a ser mejores cada dia, estiremonos
al maximo.

e Tenemos que estar dispuestos a dar todo lo que se
requiera.

o Se dice gue el talento es solo el 33% del éxito,
el otro 66% es producto del esfuerzo vy la llama del
esfuerzo es la pasion.

e Se dice que TALENTO X ESFUERZO = HABILIDAD
Y HABILIDAD X ESFUERZO = LOGROS

3. Recordemos que hay un proposito mayor.

Pilato entonces le dijo: {Ast que tii eres rey? Jesiis respondié: Tu
dices que soy rey. Para esto yo he nacido y para esto he venido al
mundo, para dar testimonio de la verdad. Todo el que es de
la verdad escucha mivoz. Juan 18:37 LBLA

e JesUs tenia claro que El nacié para ser Rey y
que habfa venido al mundo para dar testimonio
de la verdad.

e Tener claro nuestro proposito simplifica la vida.
Sabemos todo lo que tenemos que hacer al igual que
lo que no debemos hacer.

e ;Qué nos mueve?  El placer o el proposito?

e El que es movido por el placer sirve a Dios cuando
se siente bien, cuando las cosas marchan bien.

e El que sirve por propodsito continla a pesar de
todo, lo aguanta todo.

e Se ha descubierto que entre mas trabajamos en
nuestro proposito, mas crece nuestro aguante.

o Si eres albanil y colocas ladrillo puedes decidir si al
colocar ladrillo en una catedral estas construyendo
un edificio o una casa para Dios.

SE DICE QUE EL TALENTO ES
SOLO EL 33% DEL EXITO, EL
OTRO 66% ES PRODUCTO DEL
ESFUERZO Y LA LLAMA DEL ES-
FUERZO ES LA PASION.

NOTAS:
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4. Adoptemos una mentalidad de crecimiento.

No vivan ya segun los criterios del tiempo presente; al contrario, cambien su manera de pensar para que ast cambie su manera de
vivir y lleguen a conocer la voluntad de Dios, es decir, lo que es bueno, lo que le es grato, lo que es perfecto. Romanos 12:2 DHH

o El éxito estd ligado con un alto nivel de credibilidad en lo que estamos haciendo.

e Si creemos que somos Como Somos y No podemos crecer, descubriremos que tenemos la razon.

o Como decia Ford el que cree que puede como el que cree que no puede, ambos estan en lo correcto.
» Nuestras habilidades y capacidades no estan sujetas a quienes somos en el presente.

o Usemos éxitos pasados para respaldar esfuerzos presentes y no fracasos pasados para derrotar esos es-
fuerzos.

5. Midamos nuestro aguante y alineémoslo con la pasion.

28 Porque {quién de vosotros, queriendo edificar una torre, no se sienta primero y calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para
acabarla? Lucas 14:28 BLA

e El aguante debe ser un companero inseparable de la pasion.

» No tendremos éxito si somos lideres de alta pasion y bajo aguante.

e Tampoco si somos lideres de alto aguante vy baja pasion.

CONCLUSION:

» Ahora que conocemos la importancia del aguante, hagamos de él nuestro mejor amigo.

» Nunca lo divorciemos de la pasion.

» Aprendamos de Jesus que logrd todo gracias a su alto nivel de aguante vy alto nivel de pasion.

NOTAS:
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PASION VS AGUANTE

PS. LUIS MORALES

Lectura:

2 Habia un juez en cierta ciudad—dijo—, que no tenia temor de Dios ni se preocupaba por la gente. 3 Una viuda de esa
ciudad acudia a él repetidas veces para decirle: “Hdagame justicia en este conflicto con mi enemigo”. 4 Durante un tiempo, el
juez no le hizo caso, hasta que finalmente se dijo a si mismo: “No temo a Dios ni me importa la gente, 5 pero esta mujer me estd

volviendo loco. Me ocuparé de que reciba justicia, iporque me estd agotando con sus constantes peticiones! Lucas 18:2-5 NVT

INTRODUCCION:

e Somos nada sin la persistencia.

* “No es que sea tan inteligente, es que paso largo tiempo con los problemas.”
Albert Einstein.

e La pasion necesita de un fiel amigo: El aguante.

e En laiglesia tenemos 4 categorias de lideres y se ve reflejado en la siguiente grafica:

1. LOS 4 CUADRANTES DE LA PASION Y EL AGUANTE

Alta Pasion

Alto Aguante Bajo Aguante

Baja Pasion
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LOS 4 CUADRANTES DE LA PASION Y EL AGUANTE

1

CUADRANTE 1, ALTA PASION, ALTO
AGUANTE.

e ;Sabes quiénes son los incondicionales, los que
siempre van a estar contigo hombro a hombro?
Los de este cuadrante. Ellos impulsaran el reino
aun en los peores momentos.

e Estos no frunciran el ceno ante nada y tampoco
se rendiran. Son lideres que valen oro.

e Cuando preguntes con quienes puedes contar
para echar a andar un proyecto, éstos te dirdn
amén y lo dirdn de corazon. jCuenta con ellos!

o Este cuadrante lo explicaré méas en detalle en el
capitulo 2.

3

CUADRANTE 3, ALTO AGUANTE, BAJA
PASION.

e Estos son los que se quedan en las bancas de
atras, nunca los haces meterse en el fuego, pero
no se van, los reganas vy lo aguantan todo.

e Estos son los que cuando preguntes quiénes
estardn contigo para realizar algin proyecto,
éstos te dirdn amén, pero es porque estan en
piloto automatico. Al momento de la realidad,
ellos estaran disponibles, pero no dispuestos.

o Algunos se retiran de la iglesia y ellos siguen
contigo. Su cuerpo estd presente pero su alma
estad en otro lado.

2

CUADRANTE 2, ALTA PASION, BAJO
AGUANTE.

 Estos son los que hoy te prometen estar contigo
hasta la muerte y cuando menos lo esperas, te
dejan abandonado.

e Son los que se involucran en 3, 4 o mas
ministerios y estan en todos los cultos aun cuando
sea uno exclusivo para mujeres embarazadas. De
repente, asi como llegaron, asi desaparecen hasta
sin decir adids.

e Son tan bajos de aguante que ni reconocen que
se rindieron porque son de corta resistencia. Se
retiran de la iglesia diciendo que la culpa fue del
pastor o de los lideres.

4

CUADRANTE 4, BAJA PASION, BAJO
AGUANTE.

e No se involucran. Van a la iglesia por miedo a
Dios, al diablo o al infierno. Por lo general son
domingueros.

e Estos no se pierden ningln evento, pero no se
dejan procesar. Es mas, segln ellos, estdn mejor
que todos en la iglesia.

* Seoponen aldiezmo, asujetarse, ala puntualidad,
a trabajar en alglin ministerio y siempre hay otra
iglesia mejor que la nuestra.

» Son fieles seguidores de ministerios y personas
en las redes sociales, pero no son fieles con su
propia iglesia.

e Hacen pensar que les interesa la iglesia, pero
nunca estan ni disponibles ni dispuestos.

e Son estrellas fugaces que hoy estan contigo,
luego recorren todas las iglesias de evento en
evento y mafiana estardn en su proxima parada.
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2. 7 MANIFESTACIONES DE LA ALTA PASION Y EL ALTO AGUANTE.

El de alta pasidn y alto aguante le pone 7 columnas a su liderazgo.

1. El lider de alta pasién y alto
aguante no se rinde facil.

e Derrota la idea de que la vida
debe de ser facil.

e Nunca vamos a lograr mucho si
solamente decidimos hacer algo
cuando nos sentimos bien.

2. El lider de alta gqsién y alto
aguante es muy trabajador.

e Nunca se conforma con lo
logrado.

* No dura mucho tiempo_en su
posicion porque lo ascienden
rapido.

3. El lider de alta pasiéon y alto
aguante es diligente.

e Siempre busca algo mas qué
hacer.

* No busca ser elevado, su pasion
y aguante lo elevan.

4. El lider de alta pasion y alto
aguante se repone de caidas y
se levanta a conquistar retos
importantes.

e Es una persona resiliente.

* No se revienta facilmente.

5. El lider de alta pasion y alto
aguante no es conformista.

e Siempre cree que se puede
mejorar.

e Se demanda mucho a si mismo.
6. El lider de alta_pasion y alto
a?gante nunca deja de creer en
el éxito de la vision.

e Sabe que la vision la dio Dios

ooooooooooooooooooooooooooo

CONCLUSION:

y llevarla a cabo es nuestra tarea.
No es negociable el ejecutarla
0 no. Pone su mirada en Jesus vy
entiende que si El lo logrd v dijo que
mavyores cosas harfamos nosotros, lo
vamos a lograr. Juan 14:12

7. El lider de alta pasion y alto
aguante desarrolla un estilo
de vida de TERMINAR lo que
comenzo.

. Entiende perfectamente
Hebreos 11:27 “Por la fe salié de
Egipto sin temer la ira del rey, porque se
mantuvo firme como viendo al Invisible”.

e Sabe que comenzar algo y no
terminarlo, es una grieta en el
liderazgo.

La mentalidad de conformarnos con un empate o victorias a medias, no
debe ser parte de la mentalidad de un liderazgo fuerte.

Si aun queda una mentalidad conformista en nosotros, es tiempo de
conquistar esas areas o el fracaso no se hara esperar.

e

ooooooooooooooooooooooooooo

i
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PROPOSITO VS CARACTER

PS. LUIS MORALES

Lectura:

e Mds vale ser paciente que valiente; mds vale vencerse uno mismo que conquistar ciudades. Proverbios 16:32 BAD

¢ Al de cardcter firme lo guardards en perfecta paz, porque en ti confia. Isatas 26:3

e Lo més dificil de desarrollar y conquistar en la vida, es el caracter.

o Conquistar caracter es lo mismo que conquistarnos a nosotros mismos.

e Hay miles de personas enojadas con Dios porgue no tienen éxito. Dios les dio dones vy talentos pero
ellos no hicieron su parte al desarrollar caracter para proteger los regalos que Dios les ha dado.

» Dios te da talentos pero el caracter lo desarrollas tu.
e Solamente las personas con caracter llegan a estar en un primer plano.
e Esta demostrado que el éxito es producto del:17% de Talento y 83% de caracter.

e El caracter es el que protege el talento que Dios depositd en nosotros.

Nuestro talento corresponde con nuestro llamado, nos abre puertas y las mantiene abiertas.
e Las puertas que el talento nos abre, son cerradas si no tenemos caracter.

e Por eso urge tener un balance entre caracter y sentido de propdsito.

Alto Sentido de Propdsito

e Cuadrante # 1 Alto Sentido de
Propdsito vs. Bajo Caracter

4 1 e Cuadrante # 2 Bajo Caracter vs.

Bajo Sentido de Propdsito

Alto Bajo e Cuadrante # 3 Alto Caracter vs.
Caracter Caracter  Bajo Sentido de Propésito

3 2 e Cuadrante # 4 Alto Sentido de

Propdsito vs. Alto Caracter

Bajo Sentido de Propdsito
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DEBILIDADES Y FORTALEZAS DE ESTOS LIDERES

CUADRANTE # 1 ALTO SENTIDO DE PROPOSITO VS BAJO CARACTER

FORTALEZAS:

e Entienden para qué nacieron. No les queda duda
que fueron apartados desde el vientre de su madre
para el ministerio.

e Son apasionados por aquello que Dios los llamd
a hacer.

e Su proposito les quita el suefo.

» La gente se conecta rapido con ellos y con su
pasion pero rapido se desconectan por su doble
moral.

e Saben hacia donde tienen que ir.

» Hablan el lenguaje correcto en cuanto a su
proposito.

» Tienen bastante éxito en aquello que
emprenden.

e Con sus palabras tienen una alta capacidad de
convencimiento.

» La gente se conecta rapido con ellos y con su
pasion.

DEBILIDADES:
e Su caracter les pone traspié a cada momento.

o La falta de caracter opaca todo lo que hacen
gracias a su pasion; su ministerio reverdece y
después viene un desierto.

* Aunque su proposito les quita el suefio, su falta
de caréacter les causa pesadillas.

* Aunque saben hacia donde tienen que ir, dan
tres pasos hacia adelante y cuatro hacia atréas.

» Aungue hablan el lenguaje correcto con su boca,
con sus hechos dicen lo contrario.

« El éxito que logran gracias a su pasion y trabajo
duro, la polilla de la falta de caracter les come el
fruto.

e Con sus palabras tienen una alta capacidad de
convencimiento, mas con sus hechos, decepcionan
a todo mundo.

CUADRANTE # 2 BAJO CARACTER VS BAJO SENTIDO DE PROPOSITO

FORTALEZAS:
 Las fortalezas en estas personas son minimas.

e Sj estan sometidos a eventos, se llenan solo por un
corto tiempo.

« Si se logran apasionar aungue sea un poco, eso los
hace producir solo en ocasiones.

e Se suman a su lider por obediencia, también se les
ve algunos frutos.

« Si tienen alglin nivel de compromiso, eso también les
ayuda un poco.

e En grupo logran encenderse y sumar en forma
colectiva.

e Disponen servir y lo suelen hacer bastante bien.
e En el servicio logran brillar por cortos espacios.

e Si han crecido un poco en el aguante, eso también
los hace sostenerse.

DEBILIDADES:

* No tienen un rumbo, se guian por lo que otros
hacen.

e Trabajan bastante y lo hacen més por temor a su
lider o por temor a irse al infierno pero no porque
tienen un sentido de responsabilidad.

» No ven el cuadro completo, son muy faciles de ser
arrastrados por gente caida y que estd amargada con
las iglesias.

e Son facilmente arrastrados y convencidos por los
rebeldes que intentan causar alguna division.

e Los mueve cualquier viento. Se recorren varias
iglesias y en la que estan, no duran mucho tiempo.

* No se puede contar con ellos para delegarles
una tarea, pues sila hacen, con su testimonio la
destruyen.

e No tienen una vision ni una mision y se frustran
porgue viven siempre en el lodo o en el desierto.

e Se meten en muchos problemas y no son fieles.

* No ven mal el pecado. Entraron al evangelio pero se
guedaron Unicamente en la puerta.

e Les gusta subirse en el éxito ajeno y buscan siempre
el camino del poco esfuerzo.

e Son tipicos rios torcidos debido a que no se
esfuerzan.
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CUADRANTE # 3 ALTO CARACTER VS BAJO SENTIDO DE PROPOSITO

FORTALEZAS:

e Estas personas son honestas, puntuales, serias, respe-
tuosas, con alta ética de trabajo y superacion personal,
pagan puntualmente lo que toman prestado, son ejem-
plo en la congregacion y en la vida.

e En la iglesia se sientan al frente de forma ordenada,
les gusta el ordeny la estructura, son duenos de si
mismos.

e Les gusta aprender vy crecer. El crecimiento personal
es uno de sus temas favoritos.

e Aun cuando no son cristianos, son mejor portados que
la mayoria de ellos.

e Respetan a los lideres y a los pastores y por lo general
tienen una familia bien educada.

e No son amigos de los chismosos y son los mejor por-
tados y mas equilibrados en las redes sociales.

e Sj alguien habla mal de la iglesia o de su liderazgo,
ponen paro de muy buena manera, al que tal cosa hace.

e Nunca forman parte de problemas pues son muy
reservados.

e Sjalguien los invita a participar de una division, no
solo se rehlsan a participar de ella, sino que ademas,
denuncian este tipo de actividades.

e Son fieles y en ciertas areas, bastante idéneos.

e Son muy apegados a la Biblia, aunque no mucho a los
gjercicios espirituales como la oracion.

e Son fieles en sus finanzas.

NOTAS:

DEBILIDADES:

e No han entendido la importancia del propdsito o la
vision.

e Se mueven mas por lo que les delegan que por otra
cosa.

e Aungue se comprometen, solamente hacen lo que
se les dirige hacer. No son personas proactivas, son
reactivas.

¢ Se les coloca en una funcién y no protestan, desem-
pefnan lo asignado pero administran las cosas mas que
liderarlas.

o Casi nunca llevan cosas a otro nivel, son personas mas
de mantenimiento.

e Se quitan de una asignacion y se colocan en otra
adaptandose rapidamente, pero no se reproducen.

» Dirigen las células como si fuesen “escuelitas” en lugar
de hacerlo como grupos de crecimiento. No enfatizan
el crecimiento, muchas veces porgue no ven la razon
para crecer y en otros casos, como no han encontrado
su proposito, hacen las cosas responsablemente pero
sin pasion.

e La palabra favorita de ellos es cumplir con lo asignado
pero no buscan llevar las cosas a otro nivel.

* No son muy idéneos aunque si fieles.

e Tienen poco acelerador y bastante freno debido a que
su prioridad son los detalles y no la produccién.

e Son poco sensibles al Espiritu Santo aunque estan
definidos sobre sus creencias.

e Son inamovibles en cuanto a sus convicciones aunque
poco productivos.

e Entienden lo que es dar tiempo y tesoro a la iglesia
pero aun no les queda claro lo de dar talento.

Pasion por las Almas 37



CUADRANTE # 4 ALTO CARACTER VS ALTO SENTIDO DE PROPOSITO

FORTALEZAS:

o Estas personas son honestas, puntuales, serias, re-
spetuosas, con alta ética de trabajo y superacion per-
sonal, pagan puntualmente lo que toman prestado, son
ejemplo en la congregacion y en la vida.

e En laiglesia se sientan al frente de forma ordenada, les
gusta el orden vy la estructura, son duefos de si mismos.

e Les gusta aprender vy crecer. El crecimiento personal es
uno de sus temas favoritos.

e Aun cuando no son cristianos, son mejor portados que
la mayoria de ellos.

e Respetan a los lideres y a los pastores y por lo general
tienen una familia bien educada.

* No son amigos de los chismosos y son los mejor porta-
dos y mas equilibrados en las redes sociales.

» Sialguien habla mal de la iglesia o de su liderazgo,
ponen paro de muy buena manera, al que tal cosa hace.

e Nunca forman parte de problemas pues son muy
reservados.

o Estas personas son las columnas de la iglesia.

e Sialguien los invita a participar de una division, no solo
se rehlsan a participar de ella, sino que ademas, denun-
cian este tipo de actividades.

* Son fieles y en ciertas areas, bastante idoneos.

e Son muy apegados a la Biblia, aunque no mucho a los
ejercicios espirituales como la oracion.

e Son fieles en sus finanzas.

» No son personas de eventos, son personas de pro-
ceso.

e Entienden para qué nacieron. No le queda duda que
fueron apartados desde el vientre de su madre para el
ministerio.

e Son apasionados por aquello que Dios los llamd a
hacer.

e Su propodsito les quita el sueno.

e Saben hacia donde tienen que ir.

e Hablan el lenguaje correcto en cuanto a su proposito.
« Tienen bastante éxito en aquello que emprenden.

o Con sus palabras tienen una alta capacidad de conven-
cimiento.

e La gente se conecta rdpido con ellos y con su pasion.

DEBILIDADES:

e Las debilidades las tendremos todos sin importar el
cuadrante pero serdn debilidades relacionadas con otras
cosas.

o Otras debilidades seran aquellas que tienen que ver
con el hecho de que nosotros crecemos y aprendemos
mas cada dia, y aunque haciamos bien las cosas, las
podriamos hacer mejor.

o A pesar que estas personas estadn en el cuadrante més
fuerte, nunca hay que hacerles creer que ya llegaron,
siempre hay espacio para mejorar.

e En cuanto al proceso, necesitan ser procesados pero
es facil procesarlos porque quieren hacerlo.

 Sj son solteros, aun les falta entender el tema de
responsabilidad en la pareja por eso al casarse, aunque
son buenos, tendran problemas pero no como los de los
otros cuadrantes.

¢ Si son casados, aun les falta madurar en el matrimo-
nio, aunque entienden bastante el tema de trabajo en
equipo.

e Tendriamos ademaés que pasarlos por los otros
cuadrantes como el del amor y el compromiso, la pasion
y el aguante, la administracion de la visiéon vy liderar la
vision y finalmente estamina v resiliencia.

o Al final de tu vida, quien tu hayas sido, habra
sido decision tuya. No puedes culpar a nadie mas
que a ti.

e Al fin de tu vida, donde tu termines, habra sido
decision tuya. No puedes culpar a nadie mas que
a ti.

e Al final de tu vida, lo que hayas logrado habra
sido decision tuya. No puedes culpar a nadie mas
que a ti.
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PS. LUIS MORALES

SAUL VS DAVID

Lectura:

2Y tenia él un hijo que se llamaba Saiil, joven y hermoso. Entre los hijos de Israel no habta otro mds hermoso que él; de hombros
arriba sobrepasaba a cualquiera del pueblo. 1 Samuel 9:2 RVR 1960

18 Entonces uno de los criados respondié diciendo: He aqui yo he visto a un hijo de Isai de Belén, que sabe tocar, y es valiente vy
vigoroso y hombre de guerra, prudente en sus palabras, y hermoso, y Jehovd estd con él. 1 Samuel 16:18 RV R 1960

10 [sai le presentd a siete de sus hijos, pero Samuel le dijo: —EI Sefior no ha escogido a ninguno de ellos. 1 (Son estos todos tus hijos?
—Queda el mds pequefio —respondié Isai—, pero estd cuidando el rebaiio. —Manda a buscarlo —insistié Samuel—, que no

podemos continuar hasta que él llegue. 1 Samuel 16:10-11 NV
INTRODUCCION:
Existen por lo menos 3 formas comunes de llegar al liderazgo.
e Liderazgo profesional vs. apasionado
e Liderazgo asignado vs. apasionado

e Liderazgo forzado vs. apasionado




1. SIN PASION NO HAY ACCION NI MOTIVACION.

43 Y dijo el filisteo a David: iSoy yo perro, para que vengas a mi con palos? Y
maldijo a David por sus dioses. 44 Dijo luego el filisteo a David: Ven a mi, y daré
tu carne a las aves del cielo y a las bestias del campo. 45 Entonces dijo David

al filisteo: Tii vienes a mi con espada y lanza y jabalina; mas yo vengo a ti en el
nombre de Jehovd de los ejércitos, el Dios de los escuadrones de Israel, a quien
tt has provocado. 1 Samuel 17:43-45 RVR 1960

e El que no esté apasionado, no hace mucho ni motiva a otros a
hacer mucho.

 Sin pasion, no hay resultados ni se tiene la autoridad para retar
a otros a crecer.

e En el reinado de Saul habian buenos soldados, un gran ejército
y un lider sin pasion pues nunca penetro en el ejército contrario.

e ;A quién cambio Dios? ;Al ejército? iNo! cambio al lider.
e El lider acelera o frena la vision.

e De un lider conforme al corazon del pueblo, a un lider confor-
me al corazén de Dios.

» David mata a Goliat y el ejército entero saltd sobre los filisteos.

e ;Qué hizo la diferencia? ;La edad? ;El tamano? ;La experiencia?
iNo! fue la pasion.

o Un profesional apéatico escondido, a un jovencito apasionado y
visionario.

e Se necesita un activador del nivel de animo para elevar el nivel
de liderazgo.

 Sise eleva el animo, la pasion, se eleva el liderazgo.
e La pasion eleva el &nimo vy el animo eleva el liderazgo.

e La pasion del lider, condiciona la pasion del seguidor y por eso
a veces el seguidor se quiere salir de ese congelador que no le
permite ir mas arriba.

2. SIN PASION NO TENDREMOS PENETRACION,
SINO ESTANCAMIENTO.

21 después llevé a cada familia de la tribu de Benjamin delante del Sefior, y se
eligié a la familia de los Matri. Finalmente, de entre ellos fue escogido Sail, hijo
de Cis. Pero cuando lo buscaron, ihabia desaparecido! 22 Entonces le pregun-
taron al Sefior: —iDénde esta? Y el Sefior contesté: —Estd escondido entre

el equipaje. 23 ast que lo encontrarony lo sacaron. Era tan alto que los demds
apenas le llegaban al hombro. 1 Samuel 10:21-23 NTV

e Paso de ser un lider a ser una pieza de equipaje.

» Hay gente que en vez de ser un activo (asset), se convierten en
un pasivo (liability).

e Elliderazgo es un inconveniente o una oportunidad, para cre-
cer, dependeré de la pasion de los lideres.

NOTAS:
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e Saul no ejercitod su liderazgo con pasion.

e Las personas bajo el liderazgo de Saul, no
pudieron escalar. La falta de pasion de Saul les trajo
estancamiento.

e Dios reemplazé a un profesional por un apasionado.

e La gente ante tal situacion comienza a estancarse,
a sentarse espiritualmente y luego se confundeny se
preguntan ;qué hacemos aqui?, ;vale la pena esto?,
;nos reunimos el domingo, pero hacia donde vamos?

3. LA FALTA DE PASION PERMITE
PENETRAR LA CONFUSION Y EL MIEDO.

e Andar con gente negativa no apasionada, es
malgastar el tiempo.

e Cuando entra el miedo perdemos el enfoque y
en lugar de ver nuestras fortalezas nos enfocamos
en las fortalezas de la oposicion vy hasta las
agrandamos.

e Los 10 espias negativos no apasionados,
metieron confusion y miedo a todo Israel.

o Negativos: Samua (Rubén), Safat (Simedn), Igal
(Isacar), Palti (Benjamin), Gadiel (Zebulon), Gadi
(Manases), Amiel (Dan), Setur (Aser), Najbi (Neftali)
y Geuel (Gad).

o Positivos: Caleb, hijo de Jefone y Oseas a
quien después Moisés lo llamd Josué (Efrain).

o £l fruto de la cobardia: 37 aquellos varones que habian
hablado mal de la tierra, murieron de plaga delante de
Jehovd. Nvimeros 14:37 RVR 1960

e En Apocalipsis los cobardes estan en la misma lista
que los fornicarios, los hechiceros vy los iddlatras.
Apocalipsis 21:8

o El fruto de la pasion: 38 Pero Josué hijo de Nun y Caleb
hijo de Jefone quedaron con vida, de entre aquellos hombres

que habian ido a reconocer la tierra. Niimeros 14:38 RVR 1960

e Dios pone de su parte para que nos apasionemos:
23 Y llegaron hasta el arroyo de Escol, y de alli cortaron
un sarmiento con un racimo de uvas, el cual trajeron dos
en un palo, y de las granadas y de los higos. Niimeros 13:23
RVR 1960

e ;Como ve un apasionado?: 30 Entonces Caleb hizo
callar al pueblo delante de Moisés, y dijo: Subamos luego,
y tomemos posesion de ella; porque mds podremos nosotros
que ellos. Niimeros 13:30

e ;COmo piensa un cobarde?: 31 Mas los varones que
subieron con él, dijeron: No podremos subir contra aquel
pueblo, porque es mds fuerte que nosotros. Nutmeros 13:3t RVR
1960

e Cuando se va la pasion y dejamos entrar el miedo
es cuando paramos, retrocedemos y terminamos
ofendiendo a Dios.

® 37Y por qué nos trae Jehovd a esta tierra para caer a
espada,y que nuestras mujeres y nuestros nifios sean por
presa? (No nos seria mejor volvernos a Egipto? 4 “Y dectan el
uno al otro: Designemos un capitan, y volvamonos a Egipto.”
Niimeros 14:3-4 RVR 1960

“ANDAR CON GENTE NEGATIVA NO APASIONADA, ES
MALGASTAR EL TIEMPO”"

NOTAS:
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4. LA PASION TRAE MOVILIZACION,
PENETRACION Y TOMA DE TERRITORIO.

Entonces los tres valientes irrumpieron en el campamento filisteo,
sacaron agua del pozo que estd junto a la puerta de Belény se la
llevaron a Dawvid. Pero él no quiso beberla yla derramé  como

libacién al Sefior. 1 Crénicas 11:18 Biblia el libro del pueblo

* No es el conocimiento, no es la teologia, no es la
doctrina, no es la fuerza, no es el ser estricto. Es la
pasion.

e No podemos mover a la gente a la accion a no ser
que a través de la pasion los emocionemos.

e La pasion es lo que conecta el querer con el hacer.

o Goliat tenia fuerza, tamano, experiencia, pero
David tenia pasion.

e Goliat fue un instrumento que extrajo de David
un alto nivel de pasion. David no lo vio como una
amenaza sino como un medio.

e David logré persuadir a 600 lideres que querian
matarlo después de haberlo perdido todo. 1 Samuel

30:1-9

e Esta historia nos dice cual es la fuente de la pasion.

CONCLUSION:

o El aguante se logra al ejercitarlo. Golpes que nos
derriban y nos levantamos, decepciones que nos
desinflan y nos inflamos.

e Cuando anclamos los pensamientos, los suenos y
la vision en algo sélido como Dios, nos trae danimo,
el alma se enciende y a eso le llamamos pasion.

5. LAPASION Y ELAGUANTE NOS SACAN
DE LAS PEORES CIRCUNSTANCIAS.

Aqui se ve el aguante, Grit a prueba.

David y los que estaban con él se pusieron a llorar y a gritar

hasta quedarse sin fuerzas. 1 Samuel 30:4NVI

David se alarmé, pues la tropa hablaba de apedrearlo; y es que
todos se sentian amargados por la pérdida de sus hijos e hijas.

Pero cobré animo y puso su confianza en el Sefior su Dios.
1 Samuel 30:6 NVI

eDavid se animo, recobro la pasion en Dios.

o El liderazgo apasionado no siempre tiene
respuestas a todos los problemas.

e Hay artistas paganos que atribuyen su éxito, no a
que tocan bien sino, a que hacen lo que hacen con
fuego y pasion. Y no es una pasion por Dios, es por
el diablo. Un ejemplo Mick Jagger quien para colmo
de males, feo pero exitoso.

e David anos atras, habia tomado a sus valientes
cuando eran cobardes, vivian en cuevas endeudados,
deprimidos vy los puso a sofar a través de su forma
apasionada de ser.
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Lectura:

ISITO BiBLICO PARA EL
LIDERAZGO -

: PSR !\f'kDRALES

- g™

17 Se puso la justicia como coraza y se colocé en la cabeza el casco (yelmo) de salvacion. Se vistié con una tunica de venganza vy se
enwolvié en un manto de pasién divina (de celo). Isaias 59:17 LBLA

INTRODUCCION:

e Pasion seglin la Biblia es que las entrafas se conmuevan, es un fuego interno que arde y nos conmueve.

e La pasion no se aprende, se adquiere.

1. LA PASION ES UN REQUISITO EN EL LIDERAZGO.

e En el versiculo anterior vemos la manera en que
Isaias describe lo que Jesus hizo y esto puede ser la
razon de su éxito.

a) Lograr que la gente obtenga lo que legalmente le
pertenece.

b) Atacé el pecado hasta derrotarlo.

¢) Vino a ayudarnos a tomar una revancha, una
venganza justa.

e La palabra para venganza es NAQAM, que en
inglés se traduce quarrel que significa tener un
argumento encendido sobre un desacuerdo.

d) Su herramienta fue la pasion.

e Jesus decidio vestirse de pasion pues es un re-
quisito en el liderazgo.

8 Si tu don consiste en animar a otros, animalos. Si tu don es

dar, hazlo con generosidad. Si Dios te ha dado la capacidad de
liderar, toma la responsabilidad en serio. Y si tienes el don de
mostrar bondad a otros, hazlo con gusto. Romanos 12:8 NTV

 El que preside, con solicitud. RV60
e El que dirige, con diligencia. LBLA

 Sj Dios te ha dado la capacidad de liderar, toma
la responsabilidad en serio. NTV

e Si es el de dirigir, que dirija con esmero. NVI

e Si debemos dirigir a los demas, pongamos en ello
todo nuestro empeno. TLA

 La palabra aqui en griego es spoude = fervor,
anhelo, pasion.

e En otras palabras, Pablo nos reta a que si vamos
a liderar, hay que hacerlo con: diligencia, solicitud,
hacerlo en serio, esmero, empeno, pasion.
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2. EL/DESA'NII\/IO ES ENEMIGO DE LA
PASION.

e La mayor autoridad que existe es la autoridad apasionada.

e Segln la Biblia, si vas a liderar no vas a tener éxito si no eres
un apasionado.

11 En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espiritu,
sirviendo al Sefior. Romanos 12:11 RVR 1960

e La palabra en griego para ferviente aqui es zeo = estar
ca-liente, estar hirviendo; en otras palabras, apasionado.

e El lider no puede perder la pasion ni debe desanimarse o
desconectarse del alma seguin su significado.

3. LOS RETOS GRANDES NO SE LOGRAN
SIN PASION.

e ;Se recuerda de Josué? Josué estd a punto de enfrentarse
a un reto muy grande. Va a tener que estar dispuesto a morir
todos los dias para penetrar en la tierra que Dios les ha dado.

e Dios no le dice: -Mira Josué, van a haber problemas, estos
enemigos son terribles y van a morir muchos de tus soldados.

e ;Qué le dijo? - Josué solo una cosa quiero que te quede
clara, no te desanimes. Haz todo con &nimo y pasion y asunto
arreglado. jAnimo hijo, no te desanimes, no pierdas la pasién!

5 Nadie te podrd hacer frente en todos los dias de tu vida; como estuve con
Moisés, estaré contigo; no te dejaré, ni te desampararé. 6 Esfuérzate y sé va-
liente; porque tit repartirds a este pueblo por heredad la tierra de la cual juré
a sus padres que la daria a ellos. 7 Solamente esfuérzate y sé muy valiente.
Josué 1:5-7 RVR 1960

9 Mira que te mando que te esfuerces y seas valiente; no temas ni
desmayes, porque Jehovd tu Dios estard contigo en dondequiera que vayas.
Josué 1:9 RVR 1960

4. LOS GRANDES FUERON GRANDES POR
SER APASIONADOS.

e Liderazgo con pasion es un requisito, por eso Dios reempla-
z6 a Elias porque todo lo estaba haciendo sin pasion.

e Es la Unica manera divina de liderar.

e L a pasion interna se manifiesta con un animo externo. Ani-
mado externo = apasionado interno.

Por lo cual, teniendo nosotros este ministerio segiin la misericordia que
hemos recibido, no desmayamos. 2 Corintios 4:1 RVR 1960

e Pablo dice que no debemos permitirnos el desmayar.

e La palabra para desmayar es ekkakeo= desmavar, debilitarse,
qui-tarle el corazén, cansarse, desanimarse, perder la pasion.

e Sj el lider principal quiere tener éxito, su destino deberd ser vivir
apasionado.

“S|I TENEMOS EL
PRIVILEGIO DE SER
LLAMADOS A ESTA
GRAN OBRA, HAGAMOS
QUE NUESTRA ALMA
ARDA DE PASION”

» Entre mas alto es tu nivel de
liderazgo, mas alto debe ser tu nivel de
responsabilidad al cuidar tus emociones.

e Hay personas en posicion de liderazgo
que no son lideres, pues nadie los sigue.
Se les rompid la vasija y se les drend la
pasion.

o La pasién constante le trae estabilidad
a nuestro liderazgo.

5. El peligro de ejercer ministerio sin pasion
iMaldito el que no haga con gusto el trabajo
que el Seiior encarga! iMaldito el que

se niegue a tomar parte en la matanza!
Jeremias 48:10 DHHDK

Maldito sea el que no quiera tomar la
espada para matar! iMaldito sea el que
de mala gana haga lo que yo le ordene!
Jeremias 48:10 TLAI

o Negligente. NVI

* No haga con gusto. DHH

e De mala gana. TLA

o El que solamente aparenta. PDT
e Con engano. LBLA

e En otras palabras, el que ejerce el
liderazgo sin pasion cae bajo maldicion.

CONCLUSION

 Si tenemos el privilegio de ser
llamados a esta gran obra, hagamos que
nuestra alma arda de pasion.

e Lo vamos a hacer como Dios pide o no
nos metamos en algo tan serio.
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;COMO RECOBRAR LA PASION?

PS. LUIS MORALES

Lectura:

Sin embargo, tengo en tu contra que has abandonado tu primer amor. Apocalipsis 2:4 NVI

INTRODUCCION:
» No podemos operar en el liderazgo de Dios sin pasion.

e Recuerda, ;como hacias las cosas?
e Compara, ;coOmo las haces ahora?
e Recuerda, ;donde estabas?

e Compara, ;donde estds ahora?

» Recuerda, ;cuanto hacias antes?

o Compara, ;cuanto haces ahora?

1. SI PERDEMOS LA PASION, DIOS TENDRA PEROS CONTRA NOSOTROS.

 Pero sin embargo, significa que Dios no estd contento con nuestro trabajo
e Dice Dios -Tengo una queja. ;Cual sera esa queja? ;Es tan serio el asunto?
e Pablo también le corrige el mismo error a los Galatas.

e Se puede ir de correr bien a correr mal, y de parar de correr a retroceder.

* Efeso no perdio la pasion, la abandond. Eso nos lleva a entender que de distraccion en distraccion el
enemigo nos lleva a alejarnos y finalmente a abandonar la pasion.

e Lo mismo le sucedid a la iglesia de Galatas, aunque a ellos los amonesta Jesus, los amonesta Pablo.

7 Vosotros corriais bien. Gdlatas 5:7




AN JESTRO VUELO
_ESTA FUERA DE LAS

u‘xﬂ!{‘lj_

2 PERDER LA PASION ME PONE EN
ENEMISTAD CON DIOS.

Recuerda, por tanto, de dénde has caido, y arrepiéntete, y haz las
primeras obras; pues si no, vendré pronto a ti, y quitaré tu candelero
de su lugar, si no te hubieres arrepentido. Apocalipsis 2:5 RVR 1960

e Jengo en tu contra quiere decir que estamos
actuando contrarios a la voluntad de Dios.

e Perder la pasion es caer vy la palabra tiene una
formula para las caidas y esa es levantarse.

e “Recuerda por tanto de dénde has caido”, es aun
mas claro.

e Es un recordatorio de JesUs que nos indica que es
urgente recuperar el territorio perdido.

e Podemos pasar de andar bien con Dios vy la vision,
a estar de repente lejos de los propdsitos de Dios.

e Cuando se habla de arrepentirse es porque vya
caimos en pecado.

* La version en griego interlineal se traduce “cambia
de disposicion mental”.

e La palabra para arrepentido aqui es Matanoeio.

e ;Qué pasd? ;Como pasd? La palabra Metanoeio lo
aclara, Metanoeio = pensar diferente.

e Dios reta a Efeso a despertar su mente ya que esta
pensando mal. No lo hace como antes solia hacerlo.

e Si el enemigo aleja nuestros pensamientos vy
sentimientos de los objetivos divinos, logrard alejar
nuestros movimientos.

e La pasion la perdemos cuando algo nos hace
alejarnos de nuestra manera de pensar y cuando
algo sacude nuestras convicciones.

e Si nuestros pensamientos y sentimientos son
alterados, también sera alterada nuestra voluntad.

e JesUs reta a Efeso a cambiar la manera de pensar
y cambiar su disposicién mental. Solamente asi,
cambiard su manera de actuar.

3. PERDER LA PASION ES ALGO SERIO EN EL
MINISTERIO, a tal grado que seremos confronta-
dos por Dios.

e En otras palabras, nuestro reemplazo es eminen-
te.

e Dios confronta solamente cuando nuestro barco
estd fuera de curso, cuando nuestro vuelo ministe-
rial estd fuera de las coordenadas correctas.

* Vuelve = Poieo = practica otra vez, procura, redi-
me, retoma, actua, convierte, ejerce.

» Vuelve, practica otra vez, retoma no es una suge-
rencia, es un mandato.

» Vuelve a practicar la forma en que hacias las
Cosas antes.
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» Vuelve a tus inicios apasionados, recobra tu
responsabilidad.

e Haz las cosas dice JesUs, no es un sentir, es una decision.

e ;COmo la recupero? Haciéndolo. No dice ora o métete en
intimidad, dice jhazlo!

e Poieo quiere decir, practica otra vez la pasién, procura la
pasion, retomala.

» Hazlo otra vez quiere decir que ya sabemos cémo se hace,
puesto que lo haciamos sin problema al inicio.

» O te vuelves a apasionar o buscaré a alguien apasionado.

 Dios reemplazé al gran Moisés, reemplazé al gran Elias,
reemplazd a Saul y muchos otros.

» Dios reemplazé el sacerdocio completo, de Levi a Juda,
Levi no lo funciono a Jesus.

» Busquemos que nos descalifique satands, no Jesus.

4. PERDER LA PASION FRENA Y RETROCEDE LA
VISION.

e ..haz las primeras obras... 2:5

» No es justo que algo que se logré a precio de sangre
sea tomado como algo de poco valor debido a nuestra
actitud, que algo por lo que el Hijo de Dios dio su vida sea
descuidado, retrasado y hasta frenado por nosotros.

e En la Biblia se pagan altos precios por falta de pasion.
e ..quitaré tu candelero de su lugar, si no te hubieres arrepentido... 2:5

e ;Te recuerdas del rey que es puesto a golpear el piso por
el profeta?

17 Luego le ordend: —Abre la ventana que da al oriente.El la abrié,

y Eliseo le dijo: —iDispara! Ast que el rey disparé una flecha y Eliseo
proclamé: —Esta es la flecha del Sefior, una flecha de victoria sobre
Aram, porque ti conquistards por completo a los arameos en Afec. 18
Luego Eliseo dijo: —Ahora levanta las demds flechas y golpéalas contra
el piso. Entonces el rey las tomé y golped el piso tres veces; 19 pero el
hombre de Dios se enojé con él y exclamé:—iTendrias que haber golpeado
el piso cinco o seis veces! Ast habrias vencido a Aram hasta destruirlo por
completo. Ahora saldrds vencedor solamente tres veces. 2 Reyes 13:17-19

e Este rey no le puso pasion al asunto y por eso el profeta
le dice: “—iTendrias que haber golpeado el piso cinco o seis veces!” En
otras palabras, tus victorias seran determinadas por tu poca
pasion o puesto al revés, tus fracasos seran determinados
por tu falta de pasion.

» Asi como Dios cambid a Saul por David, a Elias por Eliseo,
a Pedro por Saulo, Dios sigue reemplazando a personas
negligentes por locos apasionados.

e ;Cudl es la formula del hombre de Dios cuando no hay
pasion? “—iTendrias que haber golpeado el piso cinco o seis veces! Asi
habrias vencido a Aram hasta destruirlo por completo.”

NOTAS:
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e La palabra tendrias implica que
hay una deficiencia entre cémo
estoy haciendo las cosas y la
forma en que las deberia estar
haciendo.

e Significa que no estoy a la me-
dida de las demandas de la tarea
gue se me ha encomendado.

e No debemos conformarnos con
cosas pequefas... en vez de tres
Veces, ;por qué no 5 o 6 veces?

e Hay que ser optimista. Es otra
de las cosas que podemos leer
entre lineas en el texto.

* No podemos tener grandes vic-
torias con esfuerzos pequefos.

El que no se esfuerza es porque
perdid la pasion.

5. ELVALIOSO ACTO DE
RECORDAR.

5 Recuerda... Apocalipsis 2:5

17 Y wolviendo en si, dijo: iCudntos
jornaleros en casa de mi padre tienen
abundancia de pan, y yo aqui perezco de
hambre! 18 Me levantaré e iré a mi pa-
dre, y le divé: Padre, he pecado contra el
cielo y contra ti. 19 Ya no soy digno de ser
llamado tu hijo; hazme como a uno de
tus jornaleros. 20 Y levantdndose, vino

a su padre. Y cuando atn estaba lejos, lo
vio su padre, y fue movido a misericordia,

y corrid, y se eché sobre su cuello, y
le besd. Lucas 15:17-20 RVR 1960

e Esta palabra que Cristo le da a
la iglesia, tiene la connotacién de
recapacitar, reflexionar, volver en
si, de hacer memoria.

* Ademas sugiere que algo de
suma importancia se ha olvidado
y que urge recuperar.

» Una historia que describe algo
similar, es la parabola del Hijo
Prodigo, donde el joven recordd
su posicion pasada y piensa en
recuperar el territorio perdido.

* A diferencia de la iglesia de
Efeso, a este joven sus propias
consecuencias lo llevan a recupe-
rar lo perdido; en cambio Efeso,
aun no quiere volver en si.

e Para recobrar la pasion y por
ende la vision, es importante
recordar y después de pensar
nuestra realidad, volver en si.

e Este Joven tuvo que cambiar
su manera de pensar. Ese dia el
joven tomo la decision de pensar
de otra manera. Ese ejercicio lo
llevo a volver en si.

e Jesus nos manda a recordar.

* En ese volver en si, el joven

CONCLUSION:

piensa en levantarse y después
de levantarse piensa en ir.

o Afecta sus pensamientos, des-
pués sus sentimientos y finalmen-
te su voluntad.

e El Ultimo paso es la accion. De
nada sirve pensarlo, volver en
siy en tener un plan. jHay que
ejecutar el plan! 20 Y levantdndose,
vino a su padre...

» Es hasta entonces que recu-
peramos el terreno perdido, el
vestido, el anillo vy el calzado.

e Perder la pasion y la vision nos
roba tres cosas:

1. Desnudo. Lo perdio¢ todo, sin
cobertura, sin proteccion.

2. Sin anillo. Sin autoridad, sin
credibilidad.

3. Descalzo. Incapaz de ir, sin
posibilidades de guiar a nadie.

e Todo eso fue revertido en el
momento que tomo la decision
de levantarse, de ir, de hacer lo
que antes hacia y de tener lo que
antes tenia.

o Cuando perdemos la pasion quedamos vacios, sin nada de peso interno en nuestras emociones.

e Ese espacio vacio es ocupado por un aire de imposibilidad, negativismo e incredulidad.

o Cuando usted lleva un recipiente vacio detras de un vehiculo pick up truck, con el viento vy la veloci-
dad, sale volando del vehiculo. Si el recipiente estuviera lleno, no se moveria.

o Una persona apasionada obtiene resultados y por ende es exitosa, tiene frutos que pesan y por eso
ante cualquier situacion turbulenta, se sostiene.

» Muchas personas se retiran de la iglesia porque estan vacias, pero cuando estan llenas de pasion por

lo que hacen, no se mueven.

 Es interesante leer en la Biblia que las personas cobardes que nunca se apasionan debido a fobias
y excusas sin sentido; las que por haberse dejado provocar un aborto de los suefos vy la vision y de
haber permitido un embarazo de negativismo por satanas, estan en la misma lista que los homicidas.

Pero los cobardes e incrédulos, los abominables y homicidas, los fornicarios y hechiceros, los idélatras y todos los mentirosos
tendrdn su parte en el lago que arde con fuego y azufre, que es la muerte segunda. Apocalipsis 21:8 RVR1g60
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LA TIERRA DE EN MEDIO

PS. LUIS MORALES

Lectura:

4'Y la gente extranjera que se mezclé con ellos tuvo un vivo deseo, y los hijos de Israel también volvieron a llorar y dijeron: iQuién
nos diera a comer carne! 5Nos acordamos del pescado que comiamos en Egipto de balde, de los pepinos, los melones, los puerros,
las cebollas y los ajos; 6y ahora nuestra alma se seca; pues nada sino este mand ven nuestros ojos. Nitmeros 11:4-6RVR1960

INTRODUCCION:

e La tierra de en medio es la tierra entre donde estabamos y a donde Dios nos quiere llevar en la visién.
e Es el lugar entre la promesa y el cumplimiento.

e En este lugar no hay respuestas.

e En la tierra de en medio parece que Dios nos ha abandonado, es donde parece que las oraciones no
pasan del techo.

e La tierra de en medio es donde nuestro aguante y nuestra pasién son probados.

e En el ministerio, un dia todos vamos a pasar por la tierra de en medio. Lo vivié José, Mardoqueo,
Moisés, Jesus.

I_LA TIERRA DE EN MEDIO ES _I
DONDE NUESTRO AGUANTE Y
NUESTRA PASION SON

- PROBADOS.




cosas que se dan

caminoalatier;

prometida.

1. LAS QUEJAS.

e El espiritu de queja nos secuestra emocionalmente.

e Nos drena el balde de pasion a todos.

e La tierra de en medio es fértil para perder la pasion.
e La tierra de en medio es fértil para las quejas.

e £n la tierra de en medio también aflora la verdad del
corazén humano.

. . &
e | a tierra de en medio nos nubla, solo vemos lo malo .
y ademas nos siega y ya no vemos los milagros.

e La tierra de en medio es fértil para la frustracion.

e La tierra de en medio es fértil para culpar.

N\

NOTAS:

| |

2. EL ESPIRITU DE LA QUEJATE EMPUJA A
LA CRISIS EMOCIONAL.

e La queja abre la puerta para que seamos saqueados
emocionalmente.

e El espiritu de la queja se traga las profecias vy las
confesiones de fe.

 La mujer de flujo de sangre, la religion nunca le habia
permitido contemplar la posibilidad de sanar.

» Hasta que entendié que el sol de justicia nos puede
sacar de cualquier crisis.

* Mire lo que hace la crisis emocional en Moisés, el

loco apasionado dispuesto a dejar los lujos de Egipto vy
hasta matar por respeto a Dios.

50 VR INTERNACIONAL



Y dijo Moisés a Jehovd: Por qué has hecho mal a tu siervo? iy
por qué no he hallado gracia en tus ojos, que has puesto la carga de
todo este pueblo sobre mi? 12¢{Concebi yo a todo este pueblo? (Lo
engendré yo, para que me digas: Llévalo en tu seno, como lleva la
que cria al que mama, a la tierra de la cual juraste a sus padres?
13¢{De dénde conseguiré yo carne para dar a todo este pueblo? Por-
que lloran a mi, diciendo: Danos carne que comamos. 14No puedo
yo solo soportar a todo este pueblo, que me es pesado en demasia.
15Y si ast lo haces tit conmigo, yo te ruego que me des muerte, si he
hallado gracia en tus ojos; y que yo no vea mi mal.

Nuimenros 1r:11-15 RVR1960

e La falta de pasion nos hace ver el llamado como
desgracia.

e ;Qué voces escuchamos aqui aparte de la de Moi-
Ses?

» Aqui es donde los hombres de Dios toman cualquier
pretexto para solucionar las cosas a su manera.

» Aqui es cuando los matrimonios se rinden.

e Agui es cuando los pastores se dan un tiro o se ha-
cen ateos.

o A veces hemos pasado por situaciones similares vy
hemos dicho lo mismo o hemos estado cerca de decir
lo mismo.

» Aqui hasta los ejercicios espirituales cansan.

» Hay dos decisiones que podemos tomar en la crisis,
0 nos quedamos alli hundidos o nos volvemos a Dios.

o .

-

~

- =

NOTAS:

y
- 1N

3. DIOS PUEDE PRODUCIR FERTILIDAD
EN EL DESIERTO.

e No fue sino hasta que Moisés se declara en
bancarrota emocional que entiende que Dios provee
siempre vy en todo lugar a sus hijos.

e Cuando perdemos la pasion, la voluntad se paraliza
y solo conoce un camino, el devolverse.

e L a tierra de en medio es fértil para que Dios provea.
e La tierra de en medio es Util para su disciplina.

e La tierra de en medio prueba nuestra pasion.

* Todos los milagros no pudieron apasionarlos.

e [a salida milagrosa vy las plagas de Egipto no
encendieron la llama.

e Ver el mar abrirse tampoco encendi¢ el fuego de
la pasion.

* Aqui entendemos que el viaje no tiene que ver
conmigo, tiene que ver con la agenda de Dios.

» Mira el cambio cuando Dios pone nuestra situacion
en perspectiva.
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16 Entonces Jehovd dijo a Moisés: Retineme setenta varones de

los ancianos de Israel, que tii sabes que son ancianos del pueblo

y sus principales; y trdelos a la puerta del taberndculo de

reunion, y esperen alli contigo. 17 Y yo descenderé y hablaré alli

contigo, y tomaré del espiritu que estd en ti, y pondré en ellos;
y llevaran contigo la carga del pueblo, y no la llevards ti solo.
Nvimeros 11:16-17 RVR1960

e Primero Dios le muestra su respaldo a Moisés
para sacarlo de la crisis emocional.

» Eso le devuelve a Moisés la chispa de la pasion y
después prosigue a clonar a setenta Moisesitos.

 La provision de esperanza de Dios en la tierra
de en medio, no la vamos a ver si seguimos en las
quejas vy en la crisis emocional.

e Entre mas nos mantengamos con esa actitud,
mas durard nuestro desierto.

4. DIOS QUIERE ENSENARNOS
PURIFICACION Y DISCIPLINA.

» Disciplina es infligir dolor para efectos de
redencion. Es dolor para rescatar algo.

 Dios quiere llevarnos a un crecimiento
transformador.

e El deseo de Dios era transformar al pueblo de
esclavos a pueblo de Dios.

» El viaje no demor6 cuarenta anos por culpa de
Moisés, fue culpa de la mentalidad de Israel vy

no lograrse apasionar por la tierra prometida por
Dios.

18 Pero al pueblo dirds: Santificaos para manana, y
comeréis carne; porque habéis llorado en oidos de Jehovd,
diciendo: iQuién nos diera a comer carne! iCiertamente
mejor nos iba en Egipto! Jehovd, pues, os dard carne, y
comeréis. 19 No comeréis un dia, ni dos dias, ni cinco dias,
ni diez dias, ni veinte dias, 20 sino hasta un mes entero,
hasta que os salga por las narices, y la aborrexcdis, por
cuanto menospreciasteis a Jehovd que estd en medio de
vosotros, y llorasteis delante de él, diciendo: {Para qué
salimos acd de Egipto? Niimeros 1m:18-20 RVR1g960

e Pensamos a veces que lo torcido que hay
dentro de nosotros debe de ser tolerado por
Dios.

 No hay vida de plenitud y de abundancia sin
una reingenieria de parte de Dios en nuestra
alma y nuestro ser.

e E| cristianismo exitoso es una serie de
procesos y no de sucesos.

575 habéis ya olvidado la exhortacién que como a hijos se

os dirige, diciendo: Hijo mio, no menosprecies la disciplina
del Seiior, Ni desmayes cuando eres reprendido por él; 6
Porque el Seiior al que ama, disciplina, Y azota a todo el
que recibe por hijo. 7 Si soportdis la disciplina, Dios os trata
como a hijos; porque {qué hijo es aquel a quien el padre

no disciplina? 8 Pero si se os deja sin disciplina, de la cual
todos han sido participantes, entonces sois bastardos, y no
hijos. g Por otra parte, tuvimos a nuestros padres terrenales
que nos disciplinaban, y los venerabamos. ¢ Por qué no
obedeceremos mucho mejor al Padre de los espiritus, vy
viviremos? Hebreos 12:5-9 RVR1960

e Aungue salimos de Egipto, no hemos
reconfigurarlo nuestra mente.

e Hay pensamientos, costumbres, palabras,
conductas etc. que necesitan cambiar.

» Toda la disciplina es 100% para nuestro favor,
por eso obedecer trae vida.

* Su problema no era la carne, estaban siendo
odiosos con Dios, irrespetuosos, malagradecidos.
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NOTAS:

5. DIOS QUIERE LLEVARNOS A LA
ADORACION.

e Dios no estd interesado en lo terrenal para
nosotros, El quiere lo eterno para sus hijos.

 Dios responde a Moisés como diciendo, es que no
me entienden que soy un Padre que quiere lo mejor
para sus hijos.

Entonces Jehovd respondié a Moisés: { Acaso se ha acortado la
mano de Jehovd? Ahora verds si se cumple mi palabra, o no.
Numeros 1m:23 RVRig60

» Aqui ya no debe salir amargura de nosotros sino
adoracion.

e Estas cosas nunca se dan si cuidamos nuestra
relacion con Dios con la pasion.

» Aqui las circunstancias salen sobrando, nos
volvemos presas dificiles para satanas.

e En el desierto nos convertimos en adoradores.

e Dios quiere madurarnos a que ya no dependamos
de las circunstancias o de las emociones, quiere que
nos agarremos de nuestras convicciones.

* De la queja a la crisis emocional, de la crisis
emocional a provisién de esperanza, de provisiéon de
esperanza a disciplina vy purificacion, de disciplina y
purificacion a la adoracion.

« El objetivo final de Dios es llevarnos al crecimiento
transformador.

e Dios cumplird lo que se propuso con nosotros
pero no sin antes experimentar un crecimiento
transformador.

* Aqui es donde nos damos cuenta de que todo

lo que nos ha ocurrido en la vida Dios lo toma
para madurarnos y hacernos entender que la tierra
prometida es alcanzable y no estamos lejos de ella.

CONCLUSION.

e | a vida cristiana no se trata de no llorar, no dolerse,
se trata de ponerle nuestro mejor esfuerzo.

* Hay pequefias diferencias en el esfuerzo que hacen
una gran diferencia.

e En una carrera de caballos, el primer lugar no corrid
dos veces mas que el segundo, fueron centimetros la
diferencia que hizo la gran diferencia.

* Si no somos transformados, no vamos a poder
aprovechar las bendiciones de la tierra prometida.
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LOS 4 CABALLOS DEL
LIDERAZGO

PS. LUIS MORALES

Lectura:

En lo que requiere diligencia, no perezosos; fervientes en espiritu, sirviendo al Sefior; 12g0z0s0s en la esperanza; sufridos
en la tribulacién; constantes en la oracién; Romanos 12:11-12 RVR1960

INTRODUCCION:

e La pasion domina pensamientos y sentimientos.
e Lo mas grande de la pasion es que domina la voluntad y la razén.

e Cuando somos apasionados podemos ser perjudicados, pero no nos importa.

De tal manera apasionados por vosotros, que desedbamos con ansia comunicaros no sélo la
buena nueva de Dios, sino daros también hasta nuestra misma vida; tan queridos llegasteis a ser
de nosotros. Biblia Torres Amat 1826

o 1 » La pasion es lo que te incita a perseverar en algo a pesar del miedo, tristeza
o dolor.

PASION

La pasion domina la voluntad vy la razon.

Cuando somos apasionados podemos ser perjudicados pero no nos importa.

e La pasion siempre conlleva sufrimiento y no le teme a éste.
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02

GRIT O AGUANTE

03

ESTAMINA

04

RESILIENCIA

e El Aguante / Grit se define como
agallas, valor, coraje, determinacion

o Grit 0 aguante es pasion y perseve-
rancia en cada meta a largo plazo.

o Grit 0 aguante es tener estamina,
resiliencia, energia, vigor etc.

o Grit 0 aguante es aferrarse a tu
vision, a tus suenos, a tu futuro cada
dia, no por una semana, no por un
mes sino por anos y ponerle todo el
corazon y las fuerzas para hacerlos
realidad.

o GCrit y aguante en inglés son dos
cosas distintas.

Grit tiene por lo menos diez caracte-
risticas que lo describen:

1. Coraje, valor, bravura, valentia, lo
necesario para dejar atras el miedo.

2. Propdsito, objetivos que alcanzar,
animo para alcanzar objetivos.

3. Perseverancia, firmeza y constancia
en la manera de ser o de obrar.

4. Orientacion al logro aun ante cual-
quier circunstancia.

5. Pasion, capacidad de padecer, sufrir
o tolerar.

6. Firmeza cuando estas cara a cara
con el dolor vy los obstaculos.

7. Meticuloso, detallista y cuidadoso
al momento de hacer las cosas.

8. Seguro de si mismo, comprometi-
do vy optimista cada vez que hace las
cosas.

9. Ser excepcional y extremadamente
eficiente ante cada reto vy tarea.

10. Estd firme en circunstancias difici-
les para lograr metas a corto, mediano
y largo plazo.

10 Forjad espadas de vuestros azadones,
lanzas de vuestras hoces; diga el débil:
Fuerte soy. Joel 3:10 RVR 1960

Por lo cual te recuerdo que avives el
{fuego del} don de Dios que hay en ti por
la imposicién de mis manos. 2 Timoteo
1:6

o Mi definicion de estamina: Es la
habilidad de prolongar esfuerzos
fisicos, mentales y emocionales
donde se le dicta a la voluntad qué
hacer hasta que se logre.

¢ Se define como resistencia, fuerza,
energia, vigor, teson etc.

e La Biblia nos habla de la resistencia
como un instrumento para hacer huir
al diablo.

Santiago 4:7
A Moisés lo llevo al éxito su vigor:

Moisés tenia ciento veinte aiios cuando
murié, pero hasta entonces conservé una
buena vista y mantuwvo todo su vigor.
Deuteronomio 34:7 NTV

e La Biblia nos habla de una
mujer de caracter noble y
trabajador:

Va a inspeccionar un campo y lo
compra; con sus ganancias planta un
vifiedo. Ella es fuerte y llena de energia
vy es muy trabajadora. Se asegura de
que sus negocios tengan ganancias; su
lampara estd encendida hasta altas
horas de la noche.Proverbios3r:16-18

NTV

Se define como resistencia,
capacidad de recuperarse,
perseverancia, elasticidad.

e La resiliencia es la habilidad de
responder ante una situacion.

e Una persona resiliente es
excelente en manejar tiempo y
energia.

e Es alguien con autenticidad

consistente, alguien que no necesita
andar diciéndole a la gente quién es
porque todos ven la calidad de lider
que es al ver la forma en que lidera.

o Estas personas son buenas en
mantener conexiones de valor.

e Persistencia perdurable.
* No se comparan con otros.

e Entienden que después de cada
caida viene una gran transformacion.

» Atodo le encuentran lado.

e Tienen perspicacia.

e Tienen iniciativa y creatividad.
e No pierde el humor.

e Tienen un alto sentido de
moralidad.
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a) En las relaciones:

* Se preocupa por los
demaés.

* Sentido de
pertenencia.

o Compasivo.

» Competente en lo
social.

e Empatico.
e Sociable y amigable.

e Confiable.

CONCLUSION:

b) Independencia
o Autonomo.
e Responsable.

» Control personal
interno.

e Auto disciplinado.

e |[dentidad positiva,
concepto positivo de
si mismo, se valora a si
mismo.

e Tiene iniciativa y ataca
los problemas.

e Tiene convicciones,
se sostiene firme en sus
creencias.

* Tiene un alto nivel
de creatividad y es muy
optimista y competente.

c) En cuanto a ser
competente.

* Tiene conocimientos
y habilidades a un alto
nivel.

 Seguro de si mismo,
tiene los recursos

personales para triunfar.

e £s persistente a pesar
de los problemas y
dificultades.

e Sabe sobre Ia
importancia de

su conducta y
pensamientos para
triunfar.

d) En cuanto a
creatividad.

o Es altruista, sabe que
actuar en beneficio de
los demas es bueno y es
lo correcto.

* Tiene la habilidad de
encontrarle soluciones a
los problemas.

e Esingenioso, tiene
iniciativa, y bueno para
resolver problemas
dificiles.

e Imaginativo capaz de
salir con ideas originales
y tiene capacidad de
visualizar cosas no
experimentadas antes.

* Tiene un sentido de
proposito teniendo
metas y aspiraciones.

o Estos cuatro caballos de fuerza hacen la diferencia que pocas cosas hacen en el liderazgo.

¢ Sinos tomamos de estas cuatro cosas y no nos soltamos, el éxito esta garantizado.

NOTAS:
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Lectura:

37Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con todo tu ser y con toda tu mente” —
le respondid Jesiis—. 38 Este es el primero y el mds importante de los mandamientos.
39 El segundo se parece a este: “Ama a tu préjimo como a ti mismo. Mateo 22:37-39

15 Y les dijo: Id por todo el mundo y predicad el evangelio a toda criatura. 16 El
que creyere y fuere bautizado, serd salvo; mas el que no creyere, serd condenado. 17
Y estas sefiales seguiran a los que creen: En mi nombre echardn fuera demonios;
hablardn nuevas lenguas; 18 tomardn en las manos serpientes, 7y si bebieren cosa
mortifera, no les hard dafio; sobre los enfermos pondrdn sus manos, y sanardn.
Marcos 16:15-18

3 Pero me temo que, ast como la serpiente con su astucia engand a Eva, los
pensamientos de ustedes sean desviados de un compromiso puro y sincero con Cristo.

2 Corintios 11:3

INTRODUCCION:

El gran mandamiento habla del amor que debemos
tener por Dios y las personas.

La gran comisién habla del compromiso que debemos adquirir para
ejecutar los suefios de Dios por evangelizar al mundo, en union al
amor que debemos sentir por el perdido.

En 2 Corintios 11:3, Pablo nos dice que satanas no se ha dado por
vencido en la tarea de querer apartar el pensamiento humano de
la voluntad de Dios. Seguin Pablo, el mayor deseo de satanas, es
desviarnos de nuestro compromiso con Dios.

En esta reflexion, estaremos analizando la importancia del amory del
compromiso en el ministerio y coémo la falta de estos dos elementos,
nos pueden llevar al fracaso ministerial.

Analizaremos también la importancia de dos elementos claves para
el equilibrio entre el trabajo celular y ministerial, en general.

Estaremos estudiando el beneficio de cada una de estas piezas para
lograr el éxito en nuestro trabajo ministerial.



1. LAIMPORTANCIA DE LAHERENCIA DEL AMOR.

AMOR

16 Pido al Padre que de su gloriosa riqueza les dé a ustedes,
interiormente, poder y fuerza por medio del Espiritu de Dios, 17
que Cristo viva en sus corazones por la fe, y que el amor sea la raiz
y el fundamento de sus vidas. 18 Y que asi puedan comprender
con todo el pueblo santo cudn ancho, largo, alto y profundo es el
amor de Cristo. 19 Pido, pues, que conozcan ese amor, que es mucho
mds grande que todo cuanto podemos conocer, para que lleguen
a colmarse de la plenitud total de Dios. 20 Y ahora, gloria sea a
Dios, que puede hacer muchisimo mds de lo que nosotros pedimos
o0 pensamos, gracias a su poder que actiia en nosotros. 21 iGloria
a Dios en la iglesia y en Cristo Jesiis, por todos los siglos y para
siempre! Amén. Efesios 3:17-21 DHH

14 Pasos que nos guian a esa herencia gracias al amor.

1. Dios quiere hacernos duefos de sus riquezas. v. 16
2. La clave es trabajar en nuestro interior. v. 16
3. El poder vy la fuerza se activan internamente. v. 16

4. El Espiritu Santo es la fuente del podery de la fuerza.
v. 16

5. Solo a través del Espiritu Santo, Jesus se puede
entronar en nosotros. v. 16

6. Solo asi podemos poner fundamento y echar raices
en Cristo. v. 17

7. Solo entonces entendemos que el reino de Cristo
consiste en trabajar con la gente. v. 18

8. Este amor de Cristo no es eros, filia, storge sino
adgape, amor incondicional. v. 17

9. Debemos aduenarnos de ese amor. Es parte de esa
gran rigueza de Dios para nosotros. v. 19

10. Solo asi puede ser transformado nuestro
conocimiento. v. 19

11. Solo asi llegamos al shalom de Dios. v. 19

12. Es entonces que Dios puede hacer muchisimo con
nosotros. v. 20

13. Solo entonces el poder de Dios puede ser
manifestado a través de nosotros. v. 20

14. Debemos darle a Dios las riendas de nuestro ser.
v. 20

NOTAS:
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2. LAIMPORTANCIA DEL COMPROMISO.

COMPROMISO

12 Desde que Juan el Bautista comenzé a predicar hasta ahora,
el reino de Dios avanza a pesar de sus enemigos. Sélo la gente
valiente y decidida logra formar parte de él. Mateo 1:12

3 Pero me temo que, ast como la serpiente con su astucia engand a
Eva, los pensamientos de ustedes sean desviados de un compromiso

puro y sincero con Cristo. 2 Corintios 11:3
;Qué es compromiso?

e Compromiso es aceptar responsabilidades v
obligaciones que no son nuestras, como si lo fueran.

o Compromiso en inglés se dice “covenant”. La palabra
hebrea es “berit” vy significa alianza, acuerdo, pacto,
COMpPromiso.

14 Pasos que nos guian a esa herencia gracias al
compromiso.

1 Por tanto, hermanos mios, les ruego por la misericordia de Dios
que se presenten ustedes mismos como ofrenda viva, santa vy
agradable a Dios. Este es el verdadero culto que deben ofrecer. 2
No vivan ya segun los criterios del tiempo presente; al contrario,
cambien su manera de pensar para que ast cambie su manera de
vivir y lleguen a conocer la voluntad de Dios, es decir, lo que es
bueno, lo que le es grato, lo que es perfecto. Romanos 12:1-2

o Amense sinceramente unos a otros. Aborrezcan lo malo vy
apéguense a lo bueno. 10 Amense como hermanos los unos a
los otros, ddndose preferencia vy respetdandose mutuamente. 11
Esfuércense, no sean perezosos y sirvan al Sefior con corazén
ferviente. 12 Vivan alegres por la esperanza que tienen; soporten
con valor los sufrimientos; no dejen nunca de orar. 13 Hagan
suyas las necesidades del pueblo santo; reciban bien a quienes los

visitan. Romanos 12:1-2

1. El evangelio consiste en que todo comienza con un
serio compromiso. v. 1

2. Debe ser un compromiso genuino. v. 2
3. Servir es un culto verdadero y un deber serio. v. 1

4. Un pie adentro y uno afuera, no es compromiso.
V. 2

5. Compromiso es cambiar nuestra manera de pensar
y de vivir. v. 2

6. Solo con un amor profundo y un compromiso
sincero, llegamos a entender la voluntad de Dios. v. 2

7.Lamadurez esimportante y solo los comprometidos
se perfeccionan. v. 2

8. El comprometido aborrece el mal y ama lo bueno.
v. 9

9. Los comprometidos se enamoran del trabajo con la
gente. v. 10

10. Los que aman vy los comprometidos, se esfuerzan
y se apasionan. v. 11

11. Vivimos la vida con pasion vy alegria. v. 12
12. No abandonamos nuestro compromiso. v. 12
13. Nos convertimos en aguantadores. v. 12

14. Nos aduenamos de los problemas ajenos. v. 13




LOS 4 CUADRANTES DE AGAPE (AJAB),
AMOR Y BERIT, COMPROMISO

Alto Grado de Amor

. Bajo Compromiso
Alto Compromiso

Bajo Grado de Amor

k e Cuadrante # 1 Alto Grado de Amor vs. Bajo Compromiso.

e Cuadrante # 2 Bajo Compromiso vs. Bajo Grado de Amor.

‘ e Cuadrante # 3 Alto Compromiso vs. Bajo Grado de Amor.

e Cuadrante # 4 Alto Grado de Amor vs. Alto Compromiso.
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VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE TENER AMOR
O NO TENER AMOR EN EL MINISTERIO

e En primer lugar Dios nos pide que lo amemos a

mandamiento y después nos pide que amemos al
projimo.

e El gran mandamiento es claro. Sin amar a
Dios y a la gente, no podemos ser efectivos
ministerialmente.

» Hoy estamos en una cultura donde todo gira
en torno al yo y por eso muchos ministerios se
paralizan.

o Amar a aquellos que no nos dardn nada a
cambio y que tal vez terminardn hablando mal
de nosotros, no es facil. Es el mas dificil de los 4
amores.

e De mi esposa, de mis hijos, de mi familia y
aun de Dios puedo obtener algo a cambio. Sin
embargo, seré dificil obtener algo a cambio de
amar a un inconverso sin temor a Dios.

e JesuUs fue un experto en este tema. Dice la
Palabra que a sus doce los amo hasta el final,

incluyendo a Judas que lo vendio y a Pedro que lo | ] | o
: demasiado hacia uno de los dos, el equipo sufrira

tremendas consecuencias.

nego y lo maldijo.

NOTAS:

: VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE ESTAR O NO
: ESTAR COMPROMETIDOS EN EL MINISTERIO

: e Cuando hacemos las cosas con compromiso,
El primero sobre todas las cosas. Ese es el primer :
: medias.

podemos estar seguros que no las dejaremos a

i e El compromiso es como el protector del amor.
: Muchos esposos dicen amarse, pero si no estan
: comprometidos, tarde o temprano se rompera la
¢ relacion.

» Una relaciéon con Dios en donde hay
: compromiso y amor, sin duda producira grandes
i resultados ministeriales.

 Todo lo que hacemos sin compromiso se queda
¢ a medias y termina colapsando.

: o La gente con alto nivel de amor vy alto nivel de
i compromiso, sin duda son las columnas de todo
: ministerio.

. CONCLUSION:

¢ e Es importante encontrar un balance entre estas
: dos herramientas del liderazgo.

* En el momento que la balanza se incline

: « Esimportante mantener un balance entre
: ambas.
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